INSTITUCIONES VINCULADAS A GADS, CUERPO DE BOMBEROS, REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD, CONSEJOS DE PROTECCION DE DERECHOS, CONSEJOS DE SEGURIDAD, CG.

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

GALAPAGOS

RUC: 0968524360001

INSTITUCION: CUERPO DE BOMBERO DE SALINAS
::g%gg(;w QUE GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE SALINAS
SECTOR: SALINAS

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MUNICIPAL

PROVINCIA: SANTA ELENA

CANTON: SALINAS

PARROQUIA: SALINAS

DIRECCION: GRAL. ENRIQUEZ GALLO Y JOSE ALBERTO ESTRELLA
EMAIL: cbomsal@hotmail.com

TELEFONO: 42770378

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

www.bomberossalinas.gob.ec

Adjuntar Documento Oficial del
RUC: Formato .jpeg, .jpg, .png,
pdf

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

CHRISTIAN DANIEL RAMIREZ BECERRA

CARGO DEL REPRESENTANTE:

PRIMER JEFE

EMAIL DE NOTIFICACION:

christian.ramirez@bomberossalinas.gob.ec

FECHA DE DESIGNACION:

TELEFONO

CELULAR

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

HELEM FAYOLA MONTENEGRO DE LA CRUZ

CARGO DEL RESPONSABLE:

ANALISTA ADMINISTRATIVA 1

EMAIL DE NOTIFICACION:

helem.montenegro@bomberossalinas.gob.ec

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACION: 31-mar-23
TELEFONO 0986738991
CELULAR 0986738991

HELEM FAYOLA MONTENEGRO DE LA CRUZ

CARGO DEL RESPONSABLE:

ANALISTA ADMINISTRATIVA 1

FECHA DE DESIGNACION:

31-mar-23

TELEFONO

CELULAR

CEDULA DE CIUDADANIA

EMAIL DE NOTIFICACION:

FECHA DE NACIMIENTO
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FECHA DE INICIO:

01/01/2025

FECHA DE FIN:

31/12/2025

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

COMPETENCIAS/FUNCIONES FORTIFICAR LA GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL MEDIANTE EL CONTROL, EJECUCION Y ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, MEJORANDO EL DESMPENO LABORAL E IMAGEN DE LA INSTITUCION
COMPETENCIAS/FUNCIONES PLANIFICAR, EJECUTAR POLITICAS,PROGRAMAS Y REGLAMENTOS SOBRE ADMINISTRACION DE PERSONAL, LIDERANDO PROCESOS DE CAMBIOS PARA LOGRAR QUE UN TRABAJADOR SEA HABIL, MOTIVADO Y FLEXIBLE PARA
CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA Y EFICACIA, ALCANZANDO LA PRODUCTIVIDAD PARA IMPULSAR EL DESARROLLO DE LA INSTITUCION
COMPETENCIAS/FUNCIONES IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR MEDIDAS DE PREVENCION DE INCENDIO EN TODO EL CANTON MEDIANTE LA COORDINACION CAPACITACION Y DIFUSION EN TECNICAS DE MANEJO DE FUEGO PARA RESGUARDAR EL PATRIMONIO
AMBIENTAL Y LA BIODIVERSIDAD DE LA LOCALIDAD
COMPETENCIAS/FUNCIONES ADMINISTRAR Y MANTENER UN STOCK DE REPUESTOS Y ACCESORIOS Y ABASTECIMIENTO DE COMBIUSTIBLE FORTALECER LA CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA DEL CUERPO DE BOMBEROS DE SALINAS

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

INTERVENIR OPORTUNAMENTE, PARA SALVAGUARDAR LA VIDA Y BIENES DE LA COMUNIDAD, RESPONDER A LAS NECESIDADES DE LOS CIUDADANOS MEDIANTE UN RAPIDO, PROFESIONAL Y HUMANITARIO SERVICIO, CUMPLIENDO CON EL COMPROMISO A TRAVES DE LA PREVENCION, COMBATE Y
EXTINCION DE INCENDIOS, SERVICIOS DE EMERGENCIAS MEDICAS PREHOSPITALARIAS, RESCATE, EDUCACION A LA CIUDADANIA PARA LA AUTOPROTECCION, Y CUALQUIER OTRO EVENTO PRODUCTO DE LOS FENOMENOS NATURALES, O SOCIALES, CON LA PREPARACION TECNICA DE SU PERSONAL

PARA PROPORCIONAR EL MEJOR SERVICIO A LA COMUNIDAD.

EJECUCION
PROGRAMATICA

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL
PLAN DE DESARROLLO DE

SU TERRITORIO
TIPO DE
COMPETENCIA
S
FORTIFICAR LA
GESTION
ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL
MEDIANTE EL
CONTROL, EJECUCION | COMPETENCIA
Y ADQUISICION DE S/ FUNCIONES

BIENES Y SERVICIOS,
MEJORANDO EL
DESMPENO LABORAL E
IMAGEN DE LA
INSTITUCION

COMPETENCIAS

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE
DESARROLLO?

INDICADOR DE LA DESCRIPCION DE LA TON POR META

META

META POA RESULTADOS

TOTALES TOTALES CUMPLIDOS

PLANTFICADOS

DESCRIPCION DE LA
META

DESCRIPCION COMPETENCIAS NO.META

FORTIFICAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA

INSTITUCIONAL MEDIANTE EL Programar procesos para | CONTRATA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
CONTROL, EJECUCION Y 205 eisiones y CION REQUERIDA 205 184 REQUERIDOS PARA EL CORRECTO BRINDAR MEJOR SERVICIO A LA
ADQUISICION DE BIENES Y ! | PAGO FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE COMUNIDAD
SERVICIOS, MEJORANDO EL contrataciones REALIZADO BOMBEROS DE SALINAS

DESMPENO LABORAL E
IMAGEN DE LA INSTITUCION




PLANIFICAR, EJECUTAR
POLITICAS,PROGRAMAS Y PLANIFICAR, EJECUTAR
REGLAMENTOS SOBRE POLITICAS,PROGRAMAS Y
ADMINISTRACION DE REGLAMENTOS SOBRE
PERSONAL, LIDERANDO ADMINISTRACION DE
PROCESOS DE CAMBIOS PERSONAL, LIDERANDO
PARA LOGRAR QUE UN PROCESOS DE CAMBIOS PARA Programar los gastos | CONTRATACION PAGO POR NOMINA ROL PERSONAL
TRABAJADOR SEA HABIL, g?%PNE;'é%%'Q LOGRAR QUE UN TRABAJADOR 12 Sueldos y Salarios, y REQUERIDA / 12 12 OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA REFS;?QE;E;%%E?{%“SEE‘;% DE
MOTIVADO Y FLEXIBLE SEA HABIL, MOTIVADO Y alimentacion PAGO REALIZADO INSTITUCION
PARA CONTRIBUIR A LA FLEXIBLE PARA CONTRIBUIR A
EFICIENCIA Y EFICACIA, LA EFICIENCIA Y EFICACIA,
ALCANZANDO LA ALCANZANDO LA
PRODUCTIVIDAD PARA PRODUCTIVIDAD PARA
IMPULSAR EL DESARROLLO IMPULSAR EL DESARROLLO
DE LA INSTITUCION
IMPLEMENTAR Y
DESARROLLAR MEDIDAS IMPLEMENTAR Y
DE PREVENCION DE DESARROLLAR MEDIDAS DE
INCENDIO EN TODO EL PREVENCION DE INCENDIO EN
CANTON MEDIANTE LA TODO EL CANTON MEDIANTE [\ |ACUDIR A EMERGENCIAS, EN;'\ECFL%EISEAS 1652 1652
COORDINACION LA COORDINACION | CAPACITACION ALA EMERGENCIAS, | EMERGENCIAS, INSPECCIONES REALIZADAS,
CAPACITACION Y DIFUSION ‘;?%PNE;E)';%'Q CAPACITACION Y DIFUSIONEN | | 448 COMUNIDAD, ’CﬁngT?SAOSNEES 1445 1445 EMERGENCIAS ATENDIDAS, BRINDAR B'E:‘ggg’:ié gEGUR'DAD A
EN TECNICAS DE MANEJO TECNICAS DE MANEJO DE vk INSPECCIONES A b S = | INSPECCIONES, | INSPECCIONES, CAPACITACIONES IMPARTIDAS
DE FUEGO PARA FUEGO PARA RESGUARDAR EL LOCALES COMERCIALES 55 CAPACITACION | 55 CAPACITACION
RESGUARDAR EL PATRIMONIO AMBIENTAL Y LA REALIZADAS
PATRIMONIO AMBIENTAL Y BIODIVERSIDAD DE LA
LA BIODIVERSIDAD DE LA LOCALIDAD
LOCALIDAD
ADMINISTRAR Y MANTENER CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
UN STOCK DE REPUESTOS A e NIERER UN UNA ESTACION DE SERVICO PARA EL
Y ACCESORIOS Y potbibeel) MANTENER EL PARQUE , ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE,
ABASTECIMIENTODE | COMPETENCIA|  ABASTECIMIENTO DE AUTOMOTOR BN o | CONTRATACION ADQUSICION DE REPUESTO PARA | MANTENER ACTIVAS LAS UNIDADES
COMBIUSTIBLE T enes | COMBIUSTIBLE FORTALECER 22 OPTIMAS CONDICIONES | REQUERIDA / 2 22 VEHICULOS, ADQISICION DE o e S
FORTALECER LA A A O o v PARAASISTIRALAS | PAGO REALIZADO LUBRICANTES PARA LOS VEHICULOS,
CAPACIDAD TECNICA Y O T e bE EMERGENCIAS CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
OPERATIVA DEL CUERPO BOMBEROS DE SALINAS MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
DE BOMBEROS DE SALINAS CORRECTIVO PARA LOS VEHICULOS

PLAN DE DESARROLLO:

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

Nuestra politica especifica de genero es orientar
nuestra planificacion y acciones relacionadas con la

El personal del Cuerpo de Bomberos de Salinas, esta conformado por:

- 13 Mujeres Aporte a la igualdad en la contratacion tanto en mujeres como en hombres

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

INSTANCIA DE PARTICIPACION

AUDIENCIA PUBLICA

CABILDO POPULAR

CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL

SILLA VACIA

CONSEJOS CONSULTIVOS

OTROS

sl 4fefai ibpcaj i j/https:// linas.gob.ec/wp- d:

ACTA-DE-EVALUACI(

ASAMBLEA CIUDADANA

ASAMBLEA CIUDADANA
LOCAL(DEFINICION EXTRAIDA
DE LA LOPC, ART. 65)

NO APLICA

NOMBRE

REPRESENTACION TERRITORIAL
GRUPOS DE INTERES ESPECIFICO,
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA,

EMAIL

GRUPOS ETARIOS, GREMIAL, SOCIO
ORGANIZATIVA, UNIDADES BASICAS DE
PARTICIPACION, OTROS

TELEFONO

NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

VEEDURIAS CIUDADANAS NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO APLICA
OTROS NO APLICA




PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
FASE 1

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTO LA
LISTA DE TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

CIUDADANOS

Imkaj/https://bomberossalinas.gob.ec/wp-content/uploads/2026/0

OFICIO PRESENTADO POR LA FEDERACION DE BARRIO

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD|S
CREARON EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y
AUTORIDADES/TECNICOS) QUE SE ENCARGARA DE ORGANIZAR Y
FACILITAR EL PROCESO

SE CREO LA COMISION TANTO DE LA ENTIDAD COMO DE LA CIUDADANIA

iclefindmkaj/https://bomberossalinas.gob.ec/wp-content/uploads/4

S/0

3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y|NO
AUTORIDADES/TECNICOS) CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA|
LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA LIDERADA POR LA
ENTIDAD Y UNA LIDERADA POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA
CIUDADANA.

NO APLICA

FASE 2

1. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZO LA[S
EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

Con fecha 09 de abril de 2026 se llevé a cabo la mesa de trabajo con las
Comisiones conformada por funcionarios del CBS y Representante de Ciudadana,
para la evaluacion de la gestion y elaboracion del informe de rendicion de cuentas.

Indmkaj/https://bomberossalinas.gob.ec/wp-content/uploads/2026|

2. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTO EL INFORME|no
PARA LA CIUDADANIA, EN EL CUAL RESPONDIO LAS DEMANDAS DE
LA CIUDADANIA Y MOSTRO AVANCES PARA DISMINUIR BRECHAS DE
DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA

NO APLICA

3. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENO EL FORMULARIO|S
DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL
CPCCs

El informe de rendicion de cuentas elaborado y revisado por la Comisién tecnica,
contiene la informacién que es parte del formulario de Informe.

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS PARA EL[S
CPCCS, COMO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA
CIUDADANIA FUERON APROBADOS POR LA MAXIMA AUTORIDAD DE
LA ENTIDAD

Se entrega informe de rendicion de cuenta para la aprobacion

Imkaj/https://bomberossalinas.gob.ec/wp-content/uploads/2026/0

5. LA ENTIDAD ENVIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS|S
INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION Y A LA
ASAMBLEA CIUDADANA.

En el tiempo estblecido

ltps://bomberossalinas.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/Infornf

FASE 3

1. LA ENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A[sI
TRAVES DE QUE MEDIOS

SE ENVIO COMUNICADO A PRENSA E INVITACIONES

efindmkaj/https://bomberossalinas.gob.ec/wp-content/uploads/2!




2. LA ENTIDAD INVITO A LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA
ASAMBLEA CIUDADANA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA|
ASAMBLEA CIUDADANA

NO APLICA

3. LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL
INFORME INSTITUCIONAL SE REALIZO DE FORMA PRESENCIAL
REALIZO DE FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE
RETRANSMITIO EN VIVO, A TRAVES DE PLATAFORMAS
INTERACTIVAS

SE REALIZO DE FORMA PRESCENCIAL

upcgIcleﬁndmkaj/https://bomberossalinas.gob.ec/wp»content/uplo

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA CONTO CON UN TIEMPO
DE EXPOSICION EN LA AGENDA DE LA DELIBERACION PUBLICA Y
EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE LA ENTIDAD

@,

44,53 minutos

//youtu.be/Logg3eZ5yFg?si=KHZaxp7GoMpK

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA PRESENTO
SUS OPINIONES, LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NO APLICA

6. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, LA
MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIO LAS DEMANDAS
CIUDADANAS

NO APLICA

7. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS SE
REALIZARON MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE LOS
CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN LAS
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

SE CITO A LAS COMISIONES PARA MESA DE TRABAJO Y RESOLVER LAS
INQUIETUDES CIUDADANAS

pglclefindmkaj/https://bomberossalinas.gob.ec/wp-content/upload

8. LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA - RECOGIO LAS
SUGERENCIAS CIUDADANAS DE CADA MESA QUE SE PRESENTARON
EN PLENARIA

NO APLICA

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA CIUDADANA
FIRMARON EL ACTA EN LA QUE SE RECOGIO LAS SUGERENCIAS
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA PLENARIA

SE REALIZO EL ACTA DE COMPROMISO

ﬂ'pcglclefindmkajlhttps://bomberossalinas.gob.ec/wp-content/uplo

FASE 4

1. LA ENTIDAD ELABORO UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR
SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU GESTION

LUEGO DE CITAR SE REDACTO EL ACTA PARA EL PLAN DE CUMPLIMIENTO

jpcglclefindmkaj/https://bomberossalinas.gob.ec/wp-content/uplof

2. LA ENTIDAD ENTREGO EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA|
CIUDADANA AL CONSEJODE PLANIFICACION Y LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION PARA SU MONITOREO

@

INSTANCIA DE PARTICIPACION

bglclefindmkaj/https://bomberossalinas.gob.ec/wp-content/upload

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

22/05/2026

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA:



https://youtu.be/Loqg3eZ5yFg?si=KHZaxp7GoMpKUmg2
https://youtu.be/Loqg3eZ5yFg?si=KHZaxp7GoMpKUmg2
https://youtu.be/Loqg3eZ5yFg?si=KHZaxp7GoMpKUmg2

NO APLICA NO APLICA

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

CAPACITACIONES DIRIGIDAS A LOS CIUDADANOS Y EMPRESAS PUBLICAS Las capacitacion impartidas permitieron a los asistentes adquirir conocimientos practicos del uso de chrome-
extintores y primeros auxilios basicos. extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://bomberossalinas.gob.ec/wp-

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

Radio efindmkaij/https:/bomberossalinas.gob.ec/wp-content] "yoz ne 1A penisULA RADID.
Prensa

Television

Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

Sl bmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://bomberossalinas.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/Informe-de-Gestion-2025-Cuerpo-dg

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCION PRESUPUESTARIA:

Fortalecer la calidad de servicios que presta la institucion hacia la

. . Brindar una respuesta oportuna ante las emergencias o siniestros
ciudadania

1458891.82 pme-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://bomberossalinas.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/3.-INGRESO:




PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

2,325,904.09 1,703,875.76 1,315,684.66 564,968.33 389,623.86 73.32

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

CATALOGO ELECTRONICO, 14[$ 68,517.69 14] $ 68,517.69 Jon://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://bomberossalinas.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/PROCESOS-DE-CONTR
COTIZACION, ol $ - ol s -
INFIMA CUANTIA, 74| $ 284,340.68 74| $ 284,340.68 Jon://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://bomberossalinas.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/PROCESOS-DE-CONTR]
MENOR CUANTIA , 3| $ 143,059.99 3]s 143,059.99 on://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://bomberossalinas.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/PROCESOS-DE-CONTR
BIENES Y SERVICIOS,
PUBLICACION, 11$  21,152.41 1| $ 21,152.41 on://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://bomberossalinas.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/PROCESOS-DE-CONTR
IMPORTACION 1[$ 123,395.00 11$ 123,395.00 Jon://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://bomberossalinas.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/PROCESOS-DE-CONTR]
LICITACION DE SEGUROS 1| $ 33,006.60 1| $ 33,006.60 Jon://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://bomberossalinas.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/PROCESOS-DE-CONTR
OBRA 1] $ 305,544.68 1] $ 305,544.68 jon://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://bomberossalinas.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/PROCESOS-DE-CONTR]
CONSULTORIA 11 $ 19,481.00 1| $ 19,481.00 Jon://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://bomberossalinas.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/PROCESOS-DE-CONTR
REGIMEN ESPECIAL
(Todos los procesos),
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA
NO SE REALIZARON CONTRATACIONES
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
DONACIONES REALIZADAS IS DE BOMBERO, CILINDRO DE AIRE PARA BOMBERO) Lextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://bomberossalinas.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/Donaciones-recib)
ENAJENACION
EXPROPIACIONES

DONACIONES RECIBIDAS

NINGUNA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
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SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION.

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

NO SE RECIBIERON RECOMENDACIONES




