
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

Informe de Gestión 2025 Cuerpo de Bomberos de Salinas 

Desde hace más de ocho décadas, el Cuerpo de Bomberos del Salinas se ha consolidado como un pilar 

fundamental en la protección y bienestar de la comunidad, gracias al compromiso inquebrantable de 

hombres y mujeres que han hecho de la vocación de servicio su propósito de vida. En el periodo 2025, 

esta tradición de entrega y responsabilidad se ha fortalecido bajo una gestión administrativa orientada 

a la eficiencia, la transparencia y la mejora continua. 

Durante el presente año, la administración liderada por el Primer Jefe Mayor Christian Daniel Ramírez 

Becerra, ha enfocado sus esfuerzos en el fortalecimiento institucional, impulsando una planificación 

estratégica alineada con las necesidades actuales del cantón. El trabajo articulado entre el personal 

rentado y voluntario ha sido clave para garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos, 

promoviendo una cultura organizacional basada en la disciplina, el profesionalismo y el sentido de 

pertenencia. 

Uno de los ejes principales de la gestión ha sido la capacitación permanente del talento humano, 

mediante la coordinación con instructores y especialistas nacionales e internacionales. Este proceso 

ha permitido elevar las capacidades operativas y técnicas del personal, asegurando una respuesta más 

eficaz y oportuna ante las diversas emergencias que se presentan en el territorio. 

Asimismo, se ha dado continuidad al proceso de modernización institucional, incorporando 

tecnologías de vanguardia y fortaleciendo los protocolos de actuación, lo que ha permitido optimizar 

los recursos disponibles y mejorar significativamente la calidad del servicio brindado a la ciudadanía. 

En el ámbito administrativo y operativo, se han gestionado importantes inversiones destinadas al 

mejoramiento de infraestructura, adquisición de equipamiento especializado, renovación del parque 

automotor y dotación de herramientas técnicas. Estas acciones han contribuido directamente al 

fortalecimiento de la capacidad de respuesta institucional, garantizando intervenciones más seguras, 

rápidas y eficientes. 

La gestión del Primer Jefe durante el periodo 2025 refleja un firme compromiso con la seguridad 

ciudadana, el desarrollo institucional y el bienestar de la población. Este liderazgo, basado en la 

experiencia, la responsabilidad y la visión de futuro, permite proyectar a la institución hacia nuevos 

desafíos, sin perder de vista el legado de valentía, disciplina y servicio que caracteriza al Cuerpo de 

Bomberos de Salinas.



 

Base Legal 

La Constitución de la República 

  Art. 61, numeral 2: Participar en 

los asuntos de interés público 

  Art. 204: El pueblo es el 

mandante y primer fiscalizador del poder 

público, en ejercicio de su derecho a la 

participación. La Función de 

Transparencia y Control Social promoverá 

e impulsará el control de las entidades y 

organismos del sector público, y de las 

personas naturales o jurídicas del sector 

privado que presten servicios o 

desarrollen actividades de interés 

público, para que los realicen con 

responsabilidad, transparencia y 

equidad; fomentará e incentivará la 

participación ciudadana; protegerá el 

ejercicio y cumplimiento de los derechos; 

y prevendrá y combatirá la corrupción. 

  Art. 208: Serán deberes y 

atribuciones del Consejo de Participación 

Ciudadana y Control Social: 

 Numeral 1: Promover la 

participación ciudadana, estimular 

procesos de deliberación pública y 

propiciar la formación en ciudadanía, 

valores, transparencia y lucha contra la 

corrupción 

 Numeral 2: Establecer 

mecanismos de rendición de cuentas de 

las instituciones y entidades del sector 

público, y coadyuvar procesos de 

veeduría ciudadana y control social. 

 

 La Ley de Participación Ciudadana 

  Art. 89: Definición. Se concibe la 

rendición de cuentas como un proceso 

sistemático, deliberado, interactivo y universal, 

que involucra a autoridades, funcionarias y 

funcionarios o sus representantes y 

representantes legales, según sea el caso, que 

estén obligadas u obligados a informar y 

someterse a evaluación de la ciudadanía por las 

acciones u omisiones en el ejercicio de su gestión 

y en la administración de recursos públicos. 

  Art. 90: Sujetos obligados. Las 

autoridades del Estado, electas o de libre 

remoción, representantes legales de las 

empresas públicas o personas jurídicas del 

sector privado que manejen fondos públicos o 

desarrollen actividades de interés público, los 

medios de comunicación social, a través de sus 

representantes legales, están obligados a rendir 

cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades 

que tienen las servidoras y los servidores 

públicos sobre sus actos y omisiones. En caso de 

incumplimiento de dicha obligación, se 

procederá de conformidad con la Ley Orgánica 

del Consejo de Participación Ciudadana y Control 

Social. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

Gestión Administrativa 

Proyecto: Construcción de la Estación de Bomberos en Anconcito 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
El presente informe de gestión expone de manera cronológica y técnica las acciones administrativas, 

financieras y preparatorias realizadas para la ejecución del proyecto denominado "Construcción de la 

Estación de Bomberos en la parroquia Anconcito, cantón Salinas, provincia de Santa Elena". Este 

proyecto responde a la necesidad de fortalecer la capacidad operativa del Cuerpo de Bomberos del 

cantón Salinas, con el objetivo de mejorar la atención de emergencias, la cobertura territorial y la 

seguridad de la población. 

El proyecto tiene su origen en la necesidad institucional de contar con una infraestructura adecuada 

para la atención de emergencias en la parroquia Anconcito. El Gobierno Autónomo Descentralizado 

Municipal del cantón Salinas elaboró los estudios técnicos y especificaciones necesarias, los cuales 

sirvieron como base para la estructuración del proyecto. 

El Cuerpo de Bomberos del cantón Salinas gestionó el financiamiento del proyecto ante el Banco de 

Desarrollo del Ecuador B.P., iniciando con la asignación de cupo de crédito mediante Oficio de fecha 

17 de mayo de 2024. Posteriormente, mediante Oficio No. CBS-PJ-CDRB-325-2024-O de fecha 10 de 

diciembre de 2024, se remitió el presupuesto actualizado de obra civil y fiscalización. 

Mediante Oficio No. CBS-PJ-CDRB-332-2024-O de fecha 13 de diciembre de 2024, se formalizó la 

solicitud de financiamiento por un monto de USD 285.302,73, estableciendo un plazo de 

amortización de cinco años. El proyecto fue declarado prioritario. 

El Banco de Desarrollo del Ecuador B.P., mediante Decisión No. 2025-CSZL-0014 de fecha 28 de enero 

de 2025, aprobó el financiamiento por un monto de USD 285.302,73. El crédito fue otorgado bajo la 

modalidad de inversión pública, con un plazo de cinco años, sin período de gracia, y bajo el sistema de 

amortización francés. 



 

 

 

 

 

 

 

 

Con fecha 4 de junio de 2025, el Comité de Administración y Planificación del Cuerpo de Bomberos 

del Salinas aprobó la reforma presupuestaria necesaria para la ejecución del proyecto. En dicha 

reforma se incorporaron los recursos provenientes del financiamiento aprobado, así como la 

contraparte institucional, estableciendo un costo total del proyecto de USD 297.347,73. 

Proceso  de  Contratación  y  Ejecución  del Proyecto 

FORMALIZACIÓN DEL FINANCIAMIENTO 

Una vez aprobados los recursos, la institución dio cumplimiento a los requisitos establecidos por 

el Banco de Desarrollo del Ecuador B.P. para la suscripción del contrato de financiamiento y 

servicios bancarios. Este proceso incluyó la entrega de documentación habilitante, 

autorizaciones internas y certificaciones necesarias para viabilizar el desembolso de los 

recursos. 

PROCESO DE CONTRATACIÓN DE LA OBRA 

El Cuerpo de Bomberos del cantón Salinas inició el proceso de contratación pública para la 

ejecución del proyecto, conforme a la normativa vigente (LOSNCP), garantizando transparencia, 

eficiencia y legalidad en la selección del contratista. 

CONTRATOS SUSCRITOS 

Contrato de obra COTO-CB_S-2025-00001 

Contratista Consorcio CONSMONRI S.A.S 

Monto USD 265.691,03 

Contrato de fiscalización CDC-CB_S-2025-00005 

Fiscalizador Ing. Jorge Pachucho Vargas 

Monto USD 16.940,00 

 

 

 



 

 

 

Período 

17 de septiembre al 31 de diciembre 

del 2025 

2 

 

Inicio de obra 

17 de septiembre de 2025 

3 

Plazo 

días 

4 

 

Avance Físico-Financiero 

 

5 

 

Monto ejecutado 

Al 31 de diciembre del 2025: USD 216.281,48 

 
 

 

    Ejecución Del Proyecto (Fase Contractual) 

De acuerdo al informe de gestión contractual N.º CBS–IP-ICP-001–2026 del 25 de marzo 

del 2026, elaborado por la Ing. Lizbeth Vera, Administradora del Contrato de Obra: 

 

 

 

 

 

 

Planilla de pago 

  Planilla 1: USD 152.247,15 

 Planilla 2: USD 7.824,77 

 Planilla 3: USD 56.209,56 

 

Gestión  Relevante  

•  Seguimiento técnico y administrativo 

permanente  

• Coordinación con contratista y 

fiscalización 

• Control del cronograma sin retrasos 

• Verificación en sitio de los trabajos 

• Ajustes por condiciones reales del suelo  

• Control de calidad de materiales 
• Cumplimiento de especificaciones 

técnicas. 

 

Condiciones  Contractuales 

• Sin multas ni sanciones 

• Sin ampliaciones de plazo 

• Diferencias de obra: 2,23% (dentro de 
norma)  

• Avance superior al planificado 
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Estado Actual, Aspectos Técnicos Y Conclusiones 

Estado Actual Del Proyecto 

 
Con base en los informes técnicos de avance de obra y fiscalización, al cierre del período 2025 se 

registra: 

• Avance físico-financiero acumulado: 81,41% 

• Monto ejecutado acumulado: USD 216.281,48 sin IVA 

• Estado del proyecto: En ejecución conforme al cronograma contractual    

• No existen suspensiones ni ampliaciones de plazo 

• No se han aplicado multas al contratista 

• El avance de obra ha sido superior a lo programado en etapas iniciales 

Aspectos Técnicos 

• Ejecución de trabajos preliminares, estructurales, albañilería, acabados e instalaciones    

Control permanente de calidad de materiales (ensayos, verificación en obra) 

• Ajustes técnicos por condiciones reales del suelo, que implicaron mayor excavación y 

mejoramiento de terreno 

• Cumplimiento de especificaciones técnicas exigidas por fiscalización 

• Supervisión del cumplimiento de normas de seguridad, calidad y disposiciones ambientales 

 

Aspectos Financieros - Obra Civil 

La ejecución económica del contrato de obra civil se ha desarrollado de manera progresiva: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

• Planilla 1: USD 152.247,15 sin IVA 

• Planilla 2: USD 7.824,77 sin IVA 

• Planilla 3: USD 56.209,56 sin IVA    Porcentaje de ejecución: 81,41% 

• Diferencia de cantidades contractuales: 2,23% (dentro del límite permitido) 

• Planilla 1 diferencia: USD 5.926,81 sin IVA 

• Sin anticipo contemplado en el contrato 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Gestión Financiera - Ingresos del período 

El total de ingresos ascendió a USD 1.999.493,18, recaudados de acuerdo a cinco fuentes principales. 

 

Fuentes de ingreso detalladas 
 

 Contribución Adicional para los Cuerpos de Bomberos (Alumbrado Eléctrico):  

 USD 892.240,88 (44,62%) 

 La mayor fuente de ingresos corresponde a los servicios de alumbrado eléctrico. 

 Fondos Preasignados: USD 540.601,36 (27,04%) 

 Recursos no devengados del año anterior, constituyendo la segunda fuente más significativa. 

 Contribución Predial: USD 284.961,93 (14,25%) 

 Aportación de contribuciones prediales al presupuesto institucional. 

 Financiamiento Público (Banco de Desarrollo del Ecuador): USD 176.582,52 (8,83%) 

 Recursos destinados a proyectos de inversión pública. 

 Permisos, Licencias y Patentes: USD 105.106,49 (5,26%) 

 Ingresos por servicios administrativos y licencias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Bienes y Servicios de Consumo · 29.8% 

  Personal · 44.07% 

Gastos de Capital · 12.98%0 

Obras Públicas · 9.38% 

Otros Gastos Corrientes · 3.78% 

 

3.78% 

 

 

 

 
44.07% 

    
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.38% 

 

29.8% 

Análisis de ingresos 

La estructura de ingresos refleja una diversificación de fuentes de financiamiento que garantiza la 

sostenibilidad financiera de la institución. La contribución por alumbrado eléctrico representa la 

principal fuente de ingresos, seguida por los fondos preasignados que permiten mantener 

operaciones continuas. Esta composición demuestra una gestión financiera equilibrada y orientada a 

la cobertura de gastos operativos y de inversión. 

Gastos y Ejecución Presupuestaria 

El total de gastos ascendió a USD 1.705.308,52, detallados en nueve grupos presupuestarios, 

reflejando una ejecución ordenada y alineada con los objetivos institucionales. 

 

Distribución De Castos Por grupo Presupuestario 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Personal: USD 743.368,28  

Mayor gasto correspondiente a remuneraciones, beneficios y prestaciones del personal 

rentado y voluntario. 

• Bienes y Servicios de Consumo: USD 502.568,98 

Gastos en adquisición de bienes, servicios básicos, mantenimiento y operación de equipos. 

• Gastos de Capital: USD 218.846,43 

Adquisición de activos de larga duración, equipamiento especializado y mejoras de 

infraestructura. 

• Obras Públicas: USD 158.173,96 

Incluyendo la construcción de la Estación de Bomberos en Anconcito y otras obras de 

infraestructura. 

• Otros Gastos Corrientes: USD 63.718,00 

Transferencias, donaciones, egresos financieros y amortización de deuda. 

 

 

 



 

 

 

 totales 

USD 1.999.493,18 

 

 

Gastos totales 

USD 1.705.308,52 

 

 

 

USD 294.184,66 

 
 

Análisis De Ejecución Presupuestaria 

La estructura de gastos refleja una asignación equilibrada de recursos entre: 

• Gastos operativos (personal y 

servicios): 74,2% del total 

• Gastos de inversión (capital y obras 

públicas): 17,8% del total     

• Otros gastos: 3,7% del total 

Esta distribución demuestra un compromiso institucional con el fortalecimiento del talento humano, 

la operación eficiente de servicios y la inversión en infraestructura que mejora la capacidad de 

respuesta ante emergencias. 

Resultado financiero 

 

 

 

El resultado positivo permite fortalecer las reservas institucionales y garantizar la continuidad de 

proyectos estratégicos como la construcción de la Estación de Bomberos en Anconcito. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Unidad de Talento Humano - Distributivo del Personal 

Estructura Organizacional 2025 

La nómina de servidores públicos con corte a diciembre de 2025 está conformada por 48 servidores 

distribuidos en dos áreas principales: 

 

Área Administrativa 

• Cantidad de servidores: 14 

• Funciones: Gestión administrativa, 

financiera, legal, comunicación y apoyo 

operativo 

• Responsabilidades: Planificación, 

presupuesto, contratación, recursos 

humanos y comunicación institucional 

Distribución Total 

• Personal rentado: 48 servidores 

• Personal voluntario: Complementa la 

capacidad operativa 

• Total de efectivos: Más de 100 

bomberos en operación 

Área Operativa 

• Cantidad de servidores: 34 

• Funciones: Respuesta a emergencias, prevención de incendios y rescate 

• Responsabilidades: Atención de llamadas de emergencia, intervención en siniestros, 

capacitación en prevención 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Contrataciones Adicionales 2025 

Durante el período se realizaron contrataciones adicionales bajo modalidad de contratos civiles de 

servicios para cubrir necesidades profesionales especializadas: 

 

Creación de Nuevas Plazas 

Se creó el portafolio de productos y puestos institucionales, abriendo plazas para: 

• Bombero Operativo: Para fortalecer la capacidad de respuesta operativa 

• Conductor Especializado: Para operación de vehículos de emergencia 

 

Justificación de Contrataciones 

• Necesidades de especialización profesional 

• Fortalecimiento de áreas administrativas críticas 

• Mejora de la capacidad operativa 

• Cumplimiento de normativa laboral y de seguridad 

 

Indicadores de Personal 

• Tasa de cobertura de plazas: 95% 

• Rotación de personal: Mínima 

• Satisfacción laboral: En evaluación continua 

• Capacitación anual por servidor: Mínimo 40 horas 

Bienestar Y Seguridad Del Personal 

• La institución garantiza la protección del personal mediante coberturas de seguros y 

programas de bienestar integral. 

Cobertura de Seguros 

SEGURO DE VIDA 

• Cobertura: 100 bomberos asegurados 

• Beneficiarios: Familias de los servidores 

• Monto de cobertura: Según póliza 

institucional 

• Objetivo: Protección financiera ante 

fallecimiento 

• Vigencia: Anual con renovación automática 

PÓLIZAS DE CAUCIÓN 

• Cobertura: 50 personas aseguradas 

• Alcance: Personal administrativo y 

operativo 

• Objetivo: Garantía de cumplimiento de 

funciones 

• Beneficio: Protección institucional ante 

incumplimientos 

 

 

Asesor legal especializado 

 

Inspector de prevención de incendios 

Medicina Ocupacional 

 

Comunicación Social 

Especialista en comunicación institucional 



 

Programas De Medicina Preventiva 

En cumplimiento del Art. 230 del Reglamento General a la LOSEP, se implementaron programas 

de medicina preventiva: 

CAMPAÑAS DE VACUNACIÓN 

• Esquema: Conforme al calendario del Ministerio de Salud Pública (MSP) 

• Cobertura: 100% del personal 

• Vacunas aplicadas: Influenza, COVID-19, tétanos y otras según protocolo 

• Frecuencia: Anual o según recomendaciones epidemiológicas 

CAPACITACIONES EN RIESCOS LABORALES 

• Temas: Identificación de riesgos en el trabajo  

• Dirigido a: Todo el personal operativo y administrativo 

• Frecuencia: Mínimo 2 veces al año 

• Objetivo: Prevención de accidentes laborales 

•  

CAPACITACIONES EN RIESCOS PSICOSOCIALES 

•  Temas: Estrés laboral, síndrome de burnout, salud mental  

•  Dirigido a: Personal expuesto a situaciones traumáticas  

• Frecuencia: Trimestral    

• Objetivo: Protección de la salud mental 

Plan de Atención Integral del Médico Ocupacional 

El médico ocupacional desarrolló un plan de atención integral para la revisión de todo el personal: 

Evaluaciones Médicas Periódicas 

• Frecuencia: Anual para todo el personal 

• Alcance: Evaluación física y psicológica completa 

• Objetivo: Detección temprana de problemas de salud 

• Seguimiento: Casos que requieren atención especializada 

Prevención De Problemas Severos De Salud 

• Identificación de factores de riesgo 

• Derivación a especialistas cuando sea necesario   Seguimiento de casos críticos 

• Educación en estilos de vida saludables 

 

 

 

 

 



 

01 

 

RESCATE ACUÁTICO E INUNDACIONES - 

NIVEL BÁSICO 

 Objetivo: Preparar al personal para intervenciones en 

emergencias acuáticas 

 Contenido: Técnicas de rescate en agua, manejo de 

corrientes, uso de equipos de flotación 

 Participantes: 25 bomberos operativos 

 Duración: 40 horas 

 Certificación: Nivel básico en rescate acuático 

 Aplicación: Respuesta a inundaciones y rescates en 

cuerpos de agua 

02 

 

SOPORTE VITAL ICTUS 

 Objetivo: Capacitar en reconocimiento y atención 

inicial de accidentes cerebrovasculares 

 Contenido: Identificación de síntomas ICTUS, 

protocolos de atención, coordinación con servicios 

médicos 

 Participantes: 30 bomberos y personal médico 

 Duración: 20 horas 

 Certificación: Especialista en atención ICTUS 

  Aplicación: Respuesta rápida a emergencias 

neurológicas 

03 

 

TÉCNICAS DE RESCATE EN SITUACIONES 

PELICROSAS 

 Objetivo: Desarrollar habilidades en rescate en 

espacios confinados y alturas 

 Contenido: Rescate en espacios confinados, rescate 

en alturas, uso de arneses y cuerdas 

 Participantes: 20 bomberos especializados 

 Duración: 60 horas 

  Certificación: Especialista en rescate técnico 

 Aplicación: Intervenciones en estructuras colapsadas y 

espacios peligrosos 

 

04 

MANEJO DEL FLUJO DE ACUA 

 

05 

RESPUESTA A INCIDENTES CON 

 

06 

CONDUCCIÓN Y OPERACIÓN DE 

Objetivo: Capacitar en operación eficiente de sistemas MATERIALES PELICROSOS - NIVEL II VE ÍCULOS DE BOMBEROS 
de bombeo y distribución de agua 

Contenido: Operación de bombas, cálculo de 

presiones, distribución de agua en incendios 

Participantes: 28 bomberos operativos 

Duración: 30 horas 

Certificación: Operador de sistemas de agua 

Aplicación: Control de incendios estructurales 

Objetivo: Preparar para intervenciones en derrames y 

fugas de sustancias peligrosas 

Contenido: Identificación de materiales peligrosos, 

protocolos de contención, descontaminación 

Participantes: 18 bomberos especializados 

Duración: 50 horas 

Certificación: Nivel II en materiales peligrosos 

Aplicación: Respuesta a incidentes químicos y 

biológicos 

Objetivo: Capacitar en manejo seguro de vehículos de 

emergencia 

Contenido: Técnicas de conducción defensiva, 

operación de sirenas y luces, mantenimiento básico 

Participantes: 22 bomberos conductores 

Duración: 35 horas 

Certificación: Conductor especializado de vehículos 

de emergencia 

Aplicación: Transporte seguro de personal y equipos 
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OPERADOR DE MÁQUINAS DE BOMBEROS 

 Objetivo: Capacitar en operación de equipos especializados de bombeo 

 Contenido: Operación de autobombas, mantenimiento preventivo, seguridad en operación 

 Participantes: 15 bomberos operadores 

 Duración: 45 horas 

  Certificación: Operador certificado de máquinas de bomberos 

  Aplicación: Control de incendios de gran envergadura 

Indicadores de Salud Ocupacional 
 

 

Beneficios Implementados 

• Acceso a servicios de salud preventiva 

• Cobertura de medicamentos esenciales 

• Atención psicológica especializada 

• Programas de bienestar físico y mental 

Programa de Capacitación Operativa 2025 

Durante 2025 se ejecutó un programa integral de capacitación operativa dirigido a fortalecer las 

competencias técnicas del personal en respuesta a emergencias. 

Capacitaciones Realizadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Tasa de ausentismo por enfermedad Reducción de accidentes laborales 

Respecto a 2024 

 

  
Cobertura de evaluaciones médicas 

 

 
 

 

 
 

30% 

 
100% 

 
85% 



 

 

 
Mejora en tiempos de respuesta 

más rápido 

 

 

 

Aumento de confianza del personal 

INDICADORES DE DESEMPEÑO 

15% 
 
 

 
90% 

 

 
Reducción de riesgos operativos 
 
 

 
Mejora en coordinación de equipos 

25% 
 
 

 
35% 

 

   

Personal capacitado 

del total operativo 

 

95% 

 

100% 

 

92% 

CAPACITACIONES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS 
01 

PROCRAMA DE LIDERAZCO PARA MUJERES 

 Objetivo: Fortalecer competencias de liderazgo en personal femenino 

  Contenido: Liderazgo transformacional, toma de decisiones, gestión de conflictos, empoderamiento 

 Participantes: 12 mujeres bomberas y administrativas 

 Duración: 30 horas 

 Certificación: Líder transformacional 

  Impacto: Aumento de participación femenina en cargos directivos 

 Resultado: 3 mujeres ascendidas a posiciones de liderazgo 

 
02 

INTERVENCIÓN EN TENTATIVA SUICIDA 

  Objetivo: Capacitar en reconocimiento y atención de personas en crisis suicida 

 Evento: X Congreso Internacional OBA-Fundación MAPFRE 

  Contenido: Identificación de señales de alerta, protocolos de intervención, derivación a especialistas 

 Participantes: 8 bomberos y personal administrativo 

 Duración: 16 horas 

 Certificación: Especialista en intervención en crisis 

 Aplicación: Respuesta a emergencias psicosociales 

  Impacto: Mejora en atención a personas en riesgo 

03 

CONCRESO LIDERAZCO Y VALENTÍA: MUJERES BOMBERAS EN ACCIÓN 

 Objetivo: Fortalecer liderazgo femenino en contexto de bomberos 

 Evento: Congreso especializado en liderazgo de mujeres bomberas 

 Contenido: Experiencias de liderazgo, desafíos de género, estrategias de empoderamiento 

 Participantes: 15 mujeres bomberas 

 Duración: 20 horas 

 Certificación: Líder en acción 

 Impacto: Red de apoyo entre mujeres bomberas 

 Resultado: Creación de comité de mujeres bomberas 
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CAPACITACIÓN EN CONTRATACIÓN PÚBLICA 

  Objetivo: Capacitar al personal administrativo en normativa de contratación pública 

  Contenido: LOSNCP, procesos de contratación, documentación, transparencia 

 Participantes: 10 servidores administrativos 

 Duración: 25 horas 

 Certificación: Especialista en contratación pública 

 Aplicación: Mejora en procesos de compras públicas 

  Resultado: Reducción de errores en procesos de contratación 

 

RESUMEN DE CAPACITACIONES ADMINISTRATIVAS 
 Total de capacitaciones: 4 programas 

 Total de participantes: 45 servidores 

 Horas totales de capacitación: 91 horas 

 Tasa de aprobación: 100% 

 Certificaciones otorgadas: 45 
 

Resumen de Capacitaciones Operativas 

• Total de capacitaciones: 7 programas 

• Total de participantes: 178 bomberos (algunos participaron en múltiples programas)  

• Horas totales de capacitación: 280 horas 

• Tasa de aprobación: 98% 

• Certificaciones otorgadas: 178 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitaciones Administrativas y Convenios 

Programa de Capacitación Administrativa 2025 

Durante 2025 se ejecutó un programa de capacitación administrativa dirigido a fortalecer 

competencias de liderazgo, gestión y cumplimiento normativo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CONVENIO CON CUERPO DE BOMBEROS DE RUMIÑAHUI 
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CONVENIO CON CUERPO DE BOMBEROS DE PORTOVELO 

 

 

Actividades: Capacitaciones cruzadas, simulacros conjuntos 

 

 

 

VISITA TÉCNICA A CUERPOS DE BOMBEROS DE ILLINOIS E INDIANA (USA) 

 

Participantes: 5 oficiales y técnicos 

Duración: 10 días 

  

Resultado: Identificación de mejoras en equipamiento 

Impacto: Benchmarking internacional 
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ACERCAMIENTO CON CHANGSHA (CHINA) 

Objetivo: Capacitación técnica en equipamiento especializado 

Temas: Camiones de bomberos, búnkeres, herramientas de rescate, drones 

Participantes: 8 técnicos especializados 

Duración: 2 semanas de capacitación intensiva 

Resultado: Mejora en operación de equipos de alta tecnología 

 

 

 

 

CONVENIOS Y ACERCAMIENTOS INTERINSTITUCIONALES 
CONVENIOS DE COOPERACIÓN SUSCRITOS 

 

ACERCAMIENTOS TÉCNICOS INTERNACIONALES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidad De Talento Humano - Instrumentos De Gestión Y Conclusiones 

Instrumentos De Gestión Institucional 

La institución cuenta con un conjunto de reglamentos y políticas que orientan la gestión del talento 

humano y garantizan el cumplimiento de normativa laboral. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fortalezas Identificadas 

• Personal altamente capacitado y motivado 

• Cultura de seguridad y prevención consolidada   Liderazgo femenino en crecimiento 

• Red de cooperación interinstitucional activa 

• Acceso a tecnología y conocimiento internacional   Reglamentos claros y actualizados 

Áreas de Mejora para 2026 

• Incrementar capacitación en tecnologías digitales   Fortalecer programas de bienestar 

mental 

• Expandir convenios internacionales 

• Mejorar balance trabajo-vida personal 

• Implementar sistema de gestión de talento digital 

• Aumentar participación en congresos especializados 

Recomendaciones Estratégicas 

• Continuar con programas de capacitación continua   Fortalecer liderazgo femenino en todos 

los niveles 

• Mantener y expandir convenios interinstitucionales 

• Implementar tecnologías de gestión de recursos humanos   Promover bienestar integral del 

personal 

• Garantizar seguridad y salud ocupacional 

Perspectivas futuras 

La Unidad de Talento Humano continuará siendo el eje central del desarrollo institucional, 

garantizando:   Personal competente y motivado 

• Ambiente laboral seguro y saludable 

• Oportunidades de crecimiento profesional   Cumplimiento de normativa laboral 

• Contribución al logro de objetivos institucionales 

• Excelencia en la prestación de servicios a la comunidad 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Unidad de Compras Públicas  

Gestión y Procesos 
 

Descripción General 

 

Durante el año 2025, la Unidad de Compras Públicas ejecutó procesos de adquisición conforme a la 

Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública (LOSNCP), garantizando transparencia, 

eficiencia y legalidad en la selección de contratistas y proveedores. 

Objetivo Institucional 

Garantizar la adquisición de bienes, servicios y obras necesarios para el funcionamiento operativo e 

institucional del Cuerpo de Bomberos del cantón Salinas, bajo los principios de transparencia, 

eficiencia, legalidad y equidad. 

 

 

 

 

 

 

 

RESUMEN GENERAL 

• Total de procesos: 96 

• Monto total gestionado: USD 998.497,05  

• Cumplimiento normativo: 100% 

• Tasa de aprobación: 100% 

PRINCIPALES CONTRATOS SUSCRITOS 

1. CONSTRUCCIÓN ESTACIÓN DE BOMBEROS ANCONCITO — Contratista: Consorcio 

CONSMONRI S.A.S; Monto: USD 305.544,68; Estado: En ejecución con avance del 

81,41% 

2. EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y HERRAMIENTAS — Contratista: Proveedor 

especializado; Monto: USD 123.395,00; Alcance: Uniformes, cascos, botas, guantes y 

herramientas de rescate 

3. MANTENIMIENTO DE UNIDADES MÓVILES — Contratista: Contratista especializado; 

Monto: USD 58.075,00; Cobertura: Mantenimiento de autobombas, ambulancias y 

vehículos de apoyo 

4. PÓLIZAS DE SEGUROS MULTIRRIESCO — Contratista: Aseguradora; Monto: USD 33.006,60; 
Cobertura: Protección integral de activos institucionales 

5. FISCALIZACIÓN ESTACIÓN ANCONCITO — Contratista: Ing. Jorge Pachucho Vargas; 

Monto: USD 19.481,00; Responsabilidades: Supervisión técnica y control de calidad 
 



 

 
 

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL 

Cumplimiento de plazos: 97,92% — Entregas a tiempo: 94 de 96 procesos; Entregas con retraso: 2 

de 96 procesos 

Cumplimiento de especificaciones: 98,96% — Productos conforme: 95 de 96 procesos; Productos 

con observaciones menores: 1 de 96 procesos 

Cumplimiento financiero: 100% — Pagos realizados conforme a términos: 96 de 96 procesos; 

Retenciones aplicadas correctamente: 100%; Documentación completa: 100% 

 

Conclusiones Generales 

La gestión de la Unidad de Compras Públicas durante 2025 ha demostrado un desempeño 

integral y eficiente, cumpliendo con los principios de transparencia, legalidad y eficiencia 

establecidos en la LOSNCP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Perspectivas Futuras 

La Unidad de Compras Públicas continuará fortaleciendo su gestión mediante: 

• Adopción de tecnologías de información 

• Mejora continua de procesos 

• Transparencia y rendición de cuentas 

• Compromiso con la calidad y eficiencia 

• Contribución al desarrollo institucional del Cuerpo de Bomberos del cantón Salinas 

 

INDICADORES CONSOLIDADOS 2025 

• Procesos ejecutados: 96 (100% exitosos) 

• Monto gestionado: USD 998.497,05 

• Cumplimiento normativo: 100% 

• Conformidad de productos: 98,96% 

• Cumplimiento de plazos: 97,92% 

• Satisfacción de proveedores: 81,25% excelente 

• Resolución de reclamos: 100% 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Unidad de Ingeniería y Proyectos  

Gestión y Actividades 
 

Descripción General 

La Unidad de Ingeniería y Proyectos gestiona, coordina y supervisa actividades relacionadas con la 

prevención de incendios en proyectos arquitectónicos y de ingeniería, tanto en edificaciones 

existentes como en nuevas construcciones, en cumplimiento de la normativa vigente. 

Objetivo Institucional 

Garantizar que todas las edificaciones y proyectos cumplan con las normas técnicas de seguridad 

contra incendios, mediante inspecciones técnicas, evaluaciones de sistemas de protección y emisión 

de informes especializados. 

Inspecciones Técnicas Realizadas 

Cantidad Y Cobertura 

• Total de inspecciones: 60 

• Establecimientos inspeccionados: Comerciales, industriales, hoteleros, educativos 

y de servicios  

• Período: Enero - Diciembre 2025 

• Cobertura territorial: Cantón Salinas 

Tipos de Inspecciones Ejecutadas 

1. Inspecciones por permiso de funcionamiento 

2. Inspecciones finales de obra 

3. Pruebas hidráulicas de sistemas contra incendios 

4. Inspecciones por avance de obra 

5. Verificación visual de medidas de protección contra incendios 

6. Evaluación de sistemas de detección de humo 

7. Inspección de sistemas de alarma y señalización 

Establecimientos Inspeccionados 

• Hoteles y hospedajes  

• Laboratorios y clínicas 

• Asaderos y restaurantes  

• Supermaxi y comercios 

• Bancos y entidades financieras  

• Unidades educativas 

• Gasolineras 

• Empresas de telecomunicaciones  

• Industrias manufactureras 

• Centros comerciales 

• ACTAS DE COMPROMISO SUSCRITAS 

• CANTIDAD Y ALCANCE 

• Total de actas: 12 



 

 Establecimientos comprometidos: Hoteles, laboratorios, asaderos, empresas comerciales  

  Objetivo: Implementación de sistemas contra incendios 

Disposiciones Técnicas Establecidas 

• Instalación de sistemas contra incendios 

• Implementación de sistemas de detección de humo  

• Instalación de campanas a base de CO₂ 

• Mejora de señalización de emergencia 

• Adecuación de rutas de evacuación 

• Instalación de extintores especializados 

• Mejora de sistemas de iluminación de emergencia 

Plazo de Cumplimiento 

• Plazo promedio: 30-60 días 

• Seguimiento: Inspecciones de verificación 

• Sanciones: Aplicables en caso de incumplimiento 

• Pruebas Hidráulicas Realizadas 

Cantidad y Resultados 

• Total de pruebas: 16 

• Pruebas exitosas: 14 (87,5%) 

• Pruebas con observaciones: 2 (12,5%) 

• Establecimientos: Supermaxi, Banco Pichincha, unidades educativas, gasolineras, 

empresas de telecomunicaciones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Sistemas Evaluados 

• Sistemas de bombeo de agua  

• Tuberías y conexiones 

• Presiones de operación 

• Caudales de descarga  

• Válvulas de control 

• Hidrantes internos y externos 

Indicadores de Desempeño 

• Tasa de cumplimiento: 87,5% 

• Establecimientos con sistemas operativos: 14 de 16    

• Establecimientos que requieren ajustes: 2 de 16 

• Tiempo promedio de prueba: 2-3 horas 

Liquidaciones Emitidas 

• Total de liquidaciones: Múltiples 

• Monto total: USD 12.000 aproximadamente  

• Concepto: Servicios técnicos de inspección y pruebas  

• Beneficiarios: Establecimientos inspeccionados 

Resumen de Actividades 2025 

• Inspecciones técnicas: 60 

• Actas de compromiso: 12 

• Pruebas hidráulicas: 16 

• Liquidaciones emitidas: USD 12.000  

• Cumplimiento normativo: 100% 

• Establecimientos en conformidad: 95% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Metodología de inspección estandarizada Coordinación efectiva con establecimientos 

Cumplimiento de normativa técnica vigente Documentación completa y ordenada Seguimiento sistemático de actas de 

compromiso 

 

 

Personal técnico altamente capacitado 

FORTALEZAS IDENTIFICADAS 
 

 

Logros Alcanzados en 2025 
Cumplimiento De Objetivos 

 

• Realización de 60 inspecciones técnicas en establecimientos del cantón  

• Suscripción de 12 actas de compromiso con establecimientos críticos 

• Ejecución de 16 pruebas hidráulicas en sistemas contra incendios  

• Emisión de USD 12.000 en liquidaciones por servicios técnicos  

• Cumplimiento normativo del 100% en procesos administrativos 

Fortalecimiento de la Seguridad 

• Mejora de sistemas contra incendios en 12 establecimientos  

• Implementación de sistemas de detección de humo 

• Instalación de campanas a base de CO₂  

• Adecuación de rutas de evacuación  

• Mejora de señalización de emergencia 

Cobertura Territorial 

• Inspecciones en establecimientos comerciales, industriales, hoteleros, educativos y 

de servicios 

• Cobertura integral del cantón Salinas 

• Atención a establecimientos de alto riesgo 

• Seguimiento a establecimientos con actas de compromiso 

Indicadores de Desempeño 2025 

• Tasa de cumplimiento normativo: 100%  

• Establecimientos en conformidad: 95%  

• Pruebas hidráulicas exitosas: 87,5% 

• Actas de compromiso suscritas: 12  

• Inspecciones realizadas: 60+ 

 

 

 

 

 

Recomendaciones Estratégicas 

Optimización de Procesos 

• Implementar plataforma digital para solicitud de inspecciones 

• Automatizar generación de informes técnicos 

• Crear base de datos de establecimientos inspeccionados 

• Establecer cronograma de inspecciones periódicas Mejorar comunicación con 

establecimientos 

 



 

Fortalecimiento Técnico 

• Capacitación continua en normativa de seguridad contra incendios  

• Actualización en nuevas tecnologías de detección y protección  

• Participación en congresos y seminarios especializados 

• Desarrollo de protocolos de inspección mejorados  

• Adquisición de equipos de medición más precisos 

Mejora De Cobertura 

Expandir inspecciones a establecimientos informales Realizar inspecciones periódicas en 

establecimientos críticos Implementar programa de inspecciones preventivas Fortalecer seguimiento 

a actas de compromiso 

• Crear programa de capacitación para propietarios 

• Gestión de Riesgos 

• Identificar establecimientos de alto riesgo 

• Implementar matriz de riesgos por tipo de establecimiento  

• Establecer protocolos de intervención inmediata 

• Crear sistema de alertas tempranas  

• Documentar lecciones aprendidas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Unidad de Guardalmacén 

La Unidad de Guardalmacén es responsable de los ingresos y despachos de bienes, el control 

de inventarios y las actas de entrega-recepción a custodios finales. Durante el período enero-

diciembre 2025, se registraron importantes movimientos de bienes que reflejan la actividad logística 

y de abastecimiento de la institución, incluyendo recepciones por donaciones de organismos 

nacionales e internacionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Donaciones recibidas 2025 

La institución recibió importantes donaciones que fortalecieron su capacidad operativa. El 

Benemérito Cuerpo de Bomberos de Machala donó bienes institucionales. El Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal del Cantón Salinas entregó terreno e infraestructura de la Compañía Jorge 

Secaira en la parroquia Santa Rosa. La Secretaría Nacional de Gestión de Riesgos donó un proyector 

como premio obtenido en el concurso "Gestión de Albergues Temporales". El Benemérito Cuerpo de 

Bomberos de Guayaquil donó un ventilador de humo ubicado en la Unidad 1 de la Base 1. La 

organización "Emergency Services Ministries" donó Equipos de Protección Personal y de Respiración 

Autónoma para el personal operativo y voluntario. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Servicio a la Comunidad 

La Unidad de Servicios Comunitarios desarrolló durante 2025 programas enfocados en la 

formación ciudadana, la prevención de riesgos y el fortalecimiento del vínculo con la comunidad. 

Estos procesos formativos generaron un impacto positivo en niños, niñas, jóvenes y aspirantes, 

promoviendo valores y conocimientos fundamentales para la prevención y atención de 

emergencias. 

Objetivo institucional 

Fortalecer la cultura de prevención en la comunidad, formar ciudadanos responsables y 

comprometidos con la seguridad, y crear espacios de inclusión y liderazgo que contribuyan al 

bienestar integral de la población del cantón Salinas. 

Proyecto Vacacional Bomberos Junior 2025 

Proyecto desarrollado entre marzo y abril de 2025, diseñado para niños y jóvenes interesados en 

conocer la labor bomberil y desarrollar competencias en prevención y seguridad.  

• Total de participantes: 50 niños y jóvenes 

• Edad promedio: 8-16 años  

• Período: Marzo - Abril 2025 

• Duración: 4 semanas intensivas 

• Continuidad: 31 niños continuaron en el proyecto de continuidad 

Contenidos abordados 

• Disciplina y trabajo en equipo 

• Seguridad y uso de Equipos de Protección Personal (EPP)  

• Tipos de fuego y comportamiento del fuego 

• Manejo de extintores 

• Operación de mangueras  

• Primeros auxilios básicos 

• Valores institucionales y espíritu bomberil 

 

 

 



 

Impacto y resultados 

• Participación: 100% de asistencia  

• Satisfacción de participantes: 95% 

• Satisfacción de padres/tutores: 98% 

• Continuidad en programa: 62% (31 de 50) 

• Formación de líderes juveniles: 15 niños identificados 

Curso de Formación de Bomberos Voluntarios 2025 

Programa integral de capacitación desarrollado durante todo el año 2025, enfocado en la formación 

técnica y operativa de aspirantes a bomberos voluntarios.  

• Total de formados: 32 bomberos voluntarios 

• Período: Enero - Diciembre 2025 

• Duración: 200 horas de capacitación  

• Modalidad: Teórica y práctica 

• Certificación: Bombero Voluntario Certificado 

Contenidos técnicos y operativos 

• Instrucción formal y disciplina bomberil 

• Manejo de extintores y sistemas de extinción  

• Combate contra incendios estructurales 

• Manejo de equipos y herramientas especializadas  

• Comunicación y protocolos de emergencia 

• Primeros auxilios avanzados 

• Rescate forestal y técnicas de cuerdas    

• Seguridad en operaciones 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

Conclusiones y Recomendaciones 
 

La Unidad de Servicios Comunitarios ha demostrado un desempeño integral y significativo durante 

2025, consolidando su rol como eje fundamental en la formación ciudadana y el fortalecimiento del 

vínculo con la comunidad. 

Impacto Cuantificable 

• Total de beneficiarios directos: 241 personas 

• Proyecto Vacacional Bomberos Junior: 50 niños y jóvenes  

• Curso de Formación de Bomberos Voluntarios: 32 personas Continuidad Bombero Junior: 31 

niños y jóvenes 

• II Foro Internacional de Mujeres Bomberas: 128 personas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

II FORO INTERNACIONAL DE MUJERES BOMBERAS 2025 –  

DESCRIPCIÓN Y PARTICIPANTES 
 

DESCRIPCIÓN GENERAL 

El II Foro Internacional de Mujeres Bomberas se desarrolló los días 21 y 22 de noviembre de 2025, 

consolidándose como un espacio significativo de formación, integración y fortalecimiento del liderazgo 

femenino dentro del sistema bomberil. Debido al impacto positivo del primer encuentro realizado en 

noviembre de 2024 y al interés de delegaciones nacionales e internacionales, este segundo foro profundizó en 

temas de bienestar emocional, salud integral y liderazgo femenino en el ámbito de las emergencias. 

Tema Central 

"Bienestar emocional, salud integral y liderazgo femenino en acción" 

Objetivo Principal 

Promover el bienestar emocional, la salud integral y el liderazgo femenino en acción, creando espacios de 

diálogo, intercambio de experiencias y fortalecimiento de redes de apoyo entre mujeres bomberas a nivel 

nacional e internacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Actividades desarrolladas 

CONFERENCIAS MAGISTRALES 

Conferencias de expertos internacionales 

Temas: Liderazgo transformacional, salud 

mental, género en emergencias 

Participación de especialistas de 4 países 

Asistencia promedio: 100 personas por conferencia 

 

MESAS REDONDAS 

4 mesas redondas de diálogo 

Participación de mujeres bomberas con 
experiencia 

Intercambio de vivencias y aprendizajes 

Generación de recomendaciones 

 

Certificación Y Reconocimiento 

El evento finalizó con acto de clausura y entrega de certificados con aval académico del Instituto Universitario 

ICTESUR y el Ministerio de Salud, reconociendo la participación y formación recibida por las asistentes. 

 

  

 

  

 

 

   

 

 

 

   

  

 

 

II FORO INTERNACIONAL DE MUJERES BOMBERAS 2025 - LOGROS E IMPACTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

El impacto social del II Foro Internacional de Mujeres Bomberas se manifestó a través de 

cambios significativos y duraderos en diversas esferas: 

Cambios Generados 

• Mejora en políticas de inclusión de género  

• Fortalecimiento de liderazgo femenino 

• Aumento de conciencia sobre bienestar emocional 

• Promoción de salud integral en profesiones de riesgo  

• Creación de redes de apoyo permanentes 

 

 

 

 

 

 

 

Galería del evento 

Momentos destacados del II Foro Internacional de Mujeres Bomberas 2025, capturando 

la esencia de formación, integración y liderazgo femenino en acción. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Unidad de Prevención y Riesgos — Introducción y Gestión 

Descripción General 
 

La Unidad de Prevención y Riesgos consolidó durante 2025 una gestión orientada al fortalecimiento 

de la cultura de prevención, la reducción de riesgos y la protección de la ciudadanía. Esta unidad es 

fundamental para garantizar que la comunidad del cantón Salinas cuente con herramientas, 

conocimientos y capacidades para prevenir emergencias y actuar de manera segura ante situaciones 

de riesgo. 

Objetivo Institucional 

Fortalecer la cultura de prevención en la comunidad, reducir riesgos de emergencias, capacitar a la 

ciudadanía en medidas de seguridad y protección, y garantizar una respuesta efectiva ante 

situaciones de crisis. 

Actividades Principales 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 



 

        Indicadores de gestión 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La gestión del Primer Jefe Mayor Christian Daniel Ramírez Becerra durante el período 2025 refleja un 

firme compromiso con la seguridad ciudadana, el desarrollo institucional y el bienestar de la población 

de Salinas. El Cuerpo de Bomberos proyecta su trabajo hacia nuevos desafíos, sin perder de vista el 

legado de valentía, disciplina y servicio que lo caracteriza desde hace más de ocho décadas. 

Emergencias Médicas Y Accidentes 

Emergencias Atendidas En 2025 

El Cuerpo de Bomberos de Salinas prestó sus servicios de manera ininterrumpida durante todo el año 

2025, atendiendo un total de 1.652 emergencias. Esta cifra refleja el compromiso institucional con la 

seguridad y protección de la ciudadanía. 

Emergencias Médicas 

• Total de casos: 796 emergencias médicas  

• Porcentaje: 48,2% del total de emergencias 

• Tipo de intervenciones: Atención pre-hospitalaria, traslado de pacientes, estabilización 

• Cobertura: 24 horas, 365 días del año 

• Impacto: Salvamento de vidas y atención oportuna 

Características de Emergencias Médicas 

• Infartos y problemas cardiovasculares  

• Accidentes cerebrovasculares  

• Traumatismos y lesiones  

• Intoxicaciones 

• Problemas respiratorios 

• Emergencias obstétricas  

• Otras patologías agudas 
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20.2% 

Incendio Estructural · 0.61% 

Incendio Vehicular · 0.67% 

Incendio Forestal · 0.24% 

Picada de Raya · 5.75% 

Control de Abejas · 2.1% 

Rescate de Animales · 1.11% 

Fuga de Gas · 0.73% 

Traslado · 0.54% 

 Quema de basura· 0.24% 

  Limpieza de calzada· 0.79% 

 Rescate de animales· 1.09% 

 Apoyos operativos· 1.63% 

 Otros · 0. 42% 

DISTRIBUCIÓN DE EMERGENCIAS POR TIPO 

2.1% 
0.74% 
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Conato de Incendio · 2.48% 

 Quema de maleza· 10.65% 

Accidente de tránsito· 19.79% 

Emergencias Médicas· 48.18% 

Falsa Alarma · 4.01% 

           Accidentes De Tránsito 

• Total de casos: 327 accidentes de tránsito  

• Porcentaje: 19,8% del total de emergencias 

• Tipo de intervenciones: Rescate de personas, extricación, estabilización 

• Ubicación: Vías del cantón Salinas 

• Impacto: Prevención de muertes y reducción de lesiones graves 

Características De Accidentes De Tránsito 

• Colisiones entre vehículos  

• Volcamientos  

• Atropellamientos 

• Salidas de vía 

• Choques contra estructuras  

• Accidentes con motocicletas  

• Accidentes con vehículos pesados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

       El Cuerpo de Bomberos de Salinas gestionó un total de 1.947 emergencias durante el año 2025. La 

distribución muestra que las emergencias médicas y los accidentes de tránsito representaron la mayor 

parte de las intervenciones. 

Incendios Y Quemas 

• Quema de maleza: 176 casos (10,6%) 

• Conato de incendio: 41 casos (2,5%) 

• Incendio estructural: 10 casos (0,6%) 

• Incendio vehicular: 11 casos (0,7%) 

• Incendio forestal: 4 casos (0,2%) 

• Total incendios: 242 casos (14,6%) 

Otras Emergencias 

• Picada de raya: 95 casos (5,7%) 

• Falsa alarma: 65 casos (3,9%) 

• Control de abejas: 34 casos (2,1%) 

• Rescate de animales: 18 casos (1,1%) 

• Fuga de gás: 12 casos (0,7%) 

• Rescate de personas: 3 casos (0,2%) 

• Apoyo a operativos: 27 casos (1,6%)  

• Otros servicios: Múltiples 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Unidad De Prevención Y Riesgos - Incendios Y Quemas 

El Cuerpo de Bomberos de Salinas, en su compromiso con la seguridad ciudadana, ha mantenido 

una vigilancia constante y una capacidad de respuesta efectiva ante los incidentes relacionados con 

incendios y quemas durante el año 2025. La siguiente sección detalla las intervenciones realizadas y 

un análisis de los principales desafíos y logros en esta área. 

Incendios Y Quemas En 2025 

Quema De Maleza 

 

• Total de casos: 176 intervenciones 

• Porcentaje: 10,6% del total de emergencias 

• Ubicación: Zonas rurales y periféricas del cantón  

• Causa principal: Quemas agrícolas y de terrenos 

• Impacto: Control de propagación y prevención de incendios estructurales 

• Resultado: Protección de vidas y propiedades 

Conato De Incendio 

• Total de casos: 41 intervenciones 

• Porcentaje: 2,5% del total de emergencias 

• Definición: Incendios en etapa inicial controlados rápidamente  

• Ubicación: Diversos sectores del cantón 

• Impacto: Prevención de incendios mayores  

• Resultado: Minimización de daños 

Incendio Estructural 

• Total de casos: 10 intervenciones 

• Porcentaje: 0,6% del total de emergencias 

• Tipo: Incendios en edificaciones, viviendas, comercios  

• Complejidad: Alta, requiere técnicas especializadas 

• Impacto: Protección de vidas y patrimonio  

Incendio Vehicular 

• Total de casos: 11 intervenciones 

• Porcentaje: 0,7% del total de emergencias  

• Tipo: Incendios en vehículos de transporte 

• Causa: Fallas mecánicas, accidentes, sabotaje 

• Impacto: Prevención de explosiones y propagación  

• Resultado: Control y extinción del fuego 

 

 

 

 

 



 

                 Incendio Forestal 

• Total de casos: 4 intervenciones 

• Porcentaje: 0,2% del total de emergencias 

• Ubicación: Zonas boscosas del cantón 

• Causa: Quemas descontroladas, negligencia 

• Impacto: Protección del ecosistema y vidas  

• Resultado: Control y extinción del fuego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El gráfico muestra la distribución de los 242 casos de incendios y quemas atendidos en 2025. 

Las quemas de maleza representan la mayoría de las intervenciones, seguidas por los conatos 

de incendio. Los incendios estructurales, vehiculares y forestales, aunque menos frecuentes, 

requieren una intervención altamente especializada. 

 

UNIDAD DE PREVENCIÓN Y RIESCOS – OTRAS EMERGENCIAS Y SERVICIOS 

La labor del Cuerpo de Bomberos de Salinas abarca una amplia gama de incidentes que van 

más allá de los incendios y los accidentes de tránsito. La unidad de prevención y riesgos 

responde a diversas "otras emergencias" que demandan habilidades y equipos especializados. 

A continuación, se detallan las intervenciones realizadas en 2025 en estas categorías, 

mostrando la versatilidad y el compromiso del cuerpo de bomberos con la seguridad integral 

de la comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Otras Emergencias Atendidas En 2025 

 

 Picada De Raya 

 

• Total de casos: 95 intervenciones 

• Porcentaje: 5,7% del total de emergencias 

• Ubicación: Playas y zonas costeras del cantón  

• Tipo: Atención pre-hospitalaria y traslado 

• Impacto: Salvamento de vidas en emergencias 

acuáticas 

• Resultado: Atención oportuna y traslado a 

centros médicos 

 

Falsa Alarma 

• Total de casos: 65 intervenciones 

• Porcentaje: 3,9% del total de emergencias 

• Causa: Activación accidental de sistemas de 

alarma 

• Ubicación: Establecimientos comerciales e 

industriales    

• Impacto: Movilización de recursos 

• Resultado: Verificación y desactivación 

Control De Abejas 

• Total de casos: 34 intervenciones 

• Porcentaje: 2,1% del total de emergencias  

• Tipo: Captura y reubicación de enjambres 

• Ubicación: Viviendas, comercios, espacios públicos 

• Impacto: Protección de personas y fauna 

• Resultado: Reubicación segura de enjambres 

 Rescate De Animales 

• Total de casos: 18 intervenciones 

• Porcentaje: 1,1% del total de emergencias 

• Tipo: Rescate de mascotas y fauna silvestre  

• Ubicación: Diversos sectores del cantón 

• Impacto: Protección de vidas animales 

• Resultado: Rescate y reubicación segura 

 

Fuga De Gas 

• Total de casos: 12 intervenciones 

• Porcentaje: 0,7% del total de emergencias  

• Tipo: Fugas de gas doméstico e industrial 

• Ubicación: Viviendas, comercios, industrias 

• Impacto: Prevención de explosiones 

• Resultado: Control y ventilación de áreas 

Rescate De Personas 

• Total de casos: 3 intervenciones 

• Porcentaje: 0,2% del total de emergencias 

• Tipo: Rescate en espacios confinados, alturas 

• Complejidad: Alta, requiere técnicas 

especializadas 

• Impacto: Salvamento de vidas 

• Resultado: Rescate exitoso 

Apoyo A Operativos 

• Total de casos: 27 intervenciones 

• Porcentaje: 1,6% del total de emergencias 

• Tipo: Apoyo a operativos policiales y municipales  

• Ubicación: Diversos sectores del cantón 

• Impacto: Seguridad ciudadana 

• Resultado: Apoyo efectivo a autoridades 

 

 

 

 



 

ANÁLISIS DE OTRAS EMERGENCIAS 
EMERGENCIAS POR CATEGORÍA 

Picada de raya 

95 (33,1%) 

Falsa alarma 

65 (22,6%) 

Control de abejas 

34 (11,8%) 

Rescate de animales 

18 (6,3%) 

Fuga de gas 

12 (4,2%) 

Rescate de personas 

3 (1%) 

Apoyo a operativos 

27 (9,4%) 

Otros servicios 

Múltiples 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidad De Prevención Y Riesgos - Conclusiones Y Perspectivas 

Conclusiones Generales 

Logros Alcanzados En 2025 

 

La Unidad de Prevención y Riesgos ha demostrado un desempeño integral y significativo 

durante 2025, consolidando su rol como eje fundamental en la protección de la ciudadanía 

y la reducción de riesgos en el cantón Salinas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El total de emergencias atendidas en 2025 fue de 1.652, con las emergencias médicas 
representando la mayor proporción. 

FORTALEZAS IDENTIFICADAS 

 Personal altamente capacitado y comprometido 

 
 Disponibilidad 24/7 durante todo el año 

 
 Equipamiento especializado y actualizado 

 
 Protocolos de respuesta efectivos 

 
 Coordinación interinstitucional activa 

 
 Cultura de prevención fortalecida 

 
 Confianza comunitaria consolidada 

 


