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Informe de Gestion 2025 Cuerpo de Bomberos de Salinas

Desde hace mds de ocho décadas, el Cuerpo de Bomberos del Salinas se ha consolidado como un pilar
fundamental en la proteccidn y bienestar de la comunidad, gracias al compromiso inquebrantable de
hombres y mujeres que han hecho de la vocacién de servicio su propdsito de vida. En el periodo 2025,
esta tradicion de entregay responsabilidad se ha fortalecido bajo una gestion administrativa orientada

a la eficiencia, la transparencia y la mejora continua.

Durante el presente afio, la administracion liderada por el Primer Jefe Mayor Christian Daniel Ramirez
Becerra, ha enfocado sus esfuerzos en el fortalecimiento institucional, impulsando una planificacién
estratégica alineada con las necesidades actuales del cantdn. El trabajo articulado entre el personal
rentado y voluntario ha sido clave para garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos,
promoviendo una cultura organizacional basada en la disciplina, el profesionalismo y el sentido de

pertenencia.

Uno de los ejes principales de la gestidon ha sido la capacitacion permanente del talento humano,
mediante la coordinacién con instructores y especialistas nacionales e internacionales. Este proceso
ha permitido elevar las capacidades operativas y técnicas del personal, asegurando una respuesta mds

eficazy oportuna ante las diversas emergencias que se presentan en el territorio.

Asimismo, se ha dado continuidad al proceso de modernizacidn institucional, incorporando
tecnologias de vanguardia y fortaleciendo los protocolos de actuacidn, lo que ha permitido optimizar

los recursos disponibles y mejorar significativamente la calidad del servicio brindado a la ciudadania.

En el dmbito administrativo y operativo, se han gestionado importantes inversiones destinadas al
mejoramiento de infraestructura, adquisicién de equipamiento especializado, renovacién del parque
automotor y dotacién de herramientas técnicas. Estas acciones han contribuido directamente al
fortalecimiento de la capacidad de respuesta institucional, garantizando intervenciones mas seguras,

rapidas y eficientes.

La gestidon del Primer Jefe durante el periodo 2025 refleja un firme compromiso con la seguridad
ciudadana, el desarrollo institucional y el bienestar de la poblacién. Este liderazgo, basado en la
experiencia, la responsabilidad y la visidon de futuro, permite proyectar a la institucidon hacia nuevos
desafios, sin perder de vista el legado de valentia, disciplina y servicio que caracteriza al Cuerpo de

Bomberos de Salinas.
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La Constitucidn de la Republica

Art. 61, numeral 2: Participar en

los asuntos de interés publico

Art. 204: El pueblo es el
mandante y primer fiscalizador del poder
publico, en ejercicio de su derecho a la
participacion. La Funcién de
Transparencia y Control Social promovera
e impulsara el control de las entidades y
organismos del sector publico, y de las
personas naturales o juridicas del sector
privado que presten servicios o
desarrollen actividades de interés
publico, para que los realicen con
responsabilidad, transparencia y
equidad; fomentard e incentivard la
participaciéon ciudadana; protegerd el
ejercicio y cumplimiento de los derechos;

y prevendrd y combatird la corrupcién.

Art. 208: Seran deberes vy
atribuciones del Consejo de Participacién

Ciudadana y Control Social:

Numeral 1: Promover |la

participacion  ciudadana, estimular
procesos de deliberacion publica y
propiciar la formacidon en ciudadania,
valores, transparencia y lucha contra la

corrupcién

Numeral 2: Establecer
mecanismos de rendicidn de cuentas de
las instituciones y entidades del sector
publico, y coadyuvar procesos de

veeduria ciudadana y control social.

mberossalinas

Base Legal

La Ley de Participacién Ciudadana

Art. 89: Definicidn. Se concibe Ila
rendicion de cuentas como un proceso
sistematico, deliberado, interactivo y universal,
que involucra a autoridades, funcionarias vy
funcionarios o sus representantes vy
representantes legales, seglin sea el caso, que
estén obligadas u obligados a informar y
someterse a evaluacion de la ciudadania por las
acciones u omisiones en el ejercicio de su gestidn

y en la administracion de recursos publicos.

Art. 90: Sujetos obligados. Las
autoridades del Estado, electas o de libre
remocion, representantes legales de las
empresas publicas o personas juridicas del
sector privado que manejen fondos publicos o
desarrollen actividades de interés publico, los
medios de comunicacién social, a través de sus
representantes legales, estdn obligados a rendir
cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades
que tienen las servidoras y los servidores
publicos sobre sus actos y omisiones. En caso de
incumplimiento de dicha obligacién, se
procedera de conformidad con la Ley Organica
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control

Social.
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Gestion Administrativa

Proyecto: Construccion de la Estacion de Bomberos en Anconcito

El presente informe de gestiéon expone de manera cronolégica y técnica las acciones administrativas,
financieras y preparatorias realizadas para la ejecucién del proyecto denominado "Construccion de la
Estacién de Bomberos en la parroquia Anconcito, cantén Salinas, provincia de Santa Elena". Este
proyecto responde a la necesidad de fortalecer la capacidad operativa del Cuerpo de Bomberos del
canton Salinas, con el objetivo de mejorar la atencion de emergencias, la cobertura territorial y la

seguridad de la poblacién.

El proyecto tiene su origen en la necesidad institucional de contar con una infraestructura adecuada
para la atencién de emergencias en la parroquia Anconcito. El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Salinas elabord los estudios técnicos y especificaciones necesarias, los cuales

sirvieron como base para la estructuracion del proyecto.

El Cuerpo de Bomberos del cantdn Salinas gestiond el financiamiento del proyecto ante el Banco de
Desarrollo del Ecuador B.P,, iniciando con la asignacién de cupo de crédito mediante Oficio de fecha
17 de mayo de 2024. Posteriormente, mediante Oficio No. CBS-PJ-CDRB-325-2024-0 de fecha 10 de

diciembre de 2024, se remitié el presupuesto actualizado de obra civil y fiscalizacion.

Mediante Oficio No. CBS-PJ-CDRB-332-2024-0 de fecha 13 de diciembre de 2024, se formalizd la
solicitud de financiamiento por un monto de USD 285.302,73, estableciendo un plazo de

amortizaciéon de cinco afios. El proyecto fue declarado prioritario.

El Banco de Desarrollo del Ecuador B.P., mediante Decision No. 2025-CSZL-0014 de fecha 28 de enero
de 2025, aprobd el financiamiento por un monto de USD 285.302,73. El crédito fue otorgado bajo la
modalidad de inversion publica, con un plazo de cinco afios, sin periodo de gracia, y bajo el sistemade

amortizacionfrancés.
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Confecha4 dejuniode 2025, el Comité de Administracidny Planificacidon del Cuerpo de Bomberos
del Salinas aprobd la reforma presupuestaria necesaria para la ejecuciéon del proyecto. En dicha
reforma se incorporaron los recursos provenientes del financiamiento aprobado, asi como la

contraparte institucional, estableciendo un costo total del proyecto de USD 297.347,73.

Procesode Contratacion y Ejecucion del Proyecto
FORMALIZACION DEL FINANCIAMIENTO

Una vez aprobados los recursos, la institucién dio cumplimiento a los requisitos establecidos por
el Banco de Desarrollo del Ecuador B.P. para la suscripcion del contrato de financiamiento y
servicios bancarios. Este proceso incluyd la entrega de documentacion habilitante,
autorizaciones internas y certificaciones necesarias para viabilizar el desembolso de los
recursos.

PROCESO DE CONTRATACION DELAOBRA

El Cuerpo de Bomberos del cantdn Salinas inicié el proceso de contratacidn publica para la
ejecucién del proyecto, conforme a la normativa vigente (LOSNCP), garantizando transparencia,
eficiencia y legalidad en la seleccién del contratista.

CONTRATOS SUSCRITOS
Contrato de obra COTO-CB_S-2025-00001
Contratista Consorcio CONSMONRI S.A.S
Monto USD 265.691,03
Contrato de fiscalizacion CDC-CB_S-2025-00005
Fiscalizador Ing. Jorge Pachucho Vargas
Monto USD 16.940,00

WWW, berossalinas.gob.ec d‘ bomberossalinas




4 Ejecucion Del Proyecto (Fase Contractual)

De acuerdo alinforme de gestion contractual N.2 CBS—IP-ICP-001-2026 del 25 de marzo
del 2026, elaborado por la Ing. Lizbeth Vera, Administradora del Contrato de Obra:

17 de septiembre al 31 de diciembre

Inicio de obra Plazo
17 de septiembre de 2025 150 dias

Avance Fisico-Financiero

Planilla de pago

Planilla 1: USD 152.247,15
Planilla 2: USD 7.824,77
Planilla 3: USD 56.209,56

Gestion Relevante

Seguimiento técnico y administrativo
permanente

Coordinacién con contratista y
fiscalizacion

Control del cronograma sin retrasos

Monto ejecutado

Al 31 de diciembre del 2025: USD 216.281,48

Condiciones Contractuales

Sin multas ni sanciones
Sin ampliaciones de plazo

Diferencias de obra: 2,23% (dentro de
norma)

Avance superior al planificado

Verificacién en sitio de los trabajos
Ajustes por condiciones reales del suelo
Control de calidad de materiales
Cumplimiento de especificaciones
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Estado Actual, Aspectos Técnicos Y Conclusiones
Estado Actual Del Proyecto

Con base en los informes técnicos de avance de obra y fiscalizacién, al cierre del periodo 2025 se
registra:

Avance fisico-financiero acumulado: 81,41%

Monto ejecutado acumulado: USD 216.281,48 sin IVA

Estado del proyecto: En ejecucidon conforme al cronograma contractual
No existen suspensiones ni ampliaciones de plazo

No se han aplicado multas al contratista

El avance de obra ha sido superior a lo programado en etapas iniciales

Aspectos Técnicos

Ejecucidn de trabajos preliminares, estructurales, albaiileria, acabados e instalaciones
Control permanente de calidad de materiales (ensayos, verificacion en obra)

Ajustes técnicos por condiciones reales del suelo, que implicaron mayor excavacion y
mejoramiento de terreno

Cumplimiento de especificaciones técnicas exigidas por fiscalizacién

Supervisién del cumplimiento de normas de seguridad, calidad y disposiciones ambientales

Aspectos Financieros - Obra Civil

La ejecucidn econémica del contrato de obra civil se ha desarrollado de manera progresiva:

Monto (USD)

www.bomb
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Planilla 1: USD 152.247,15 sin IVA

Planilla 2: USD 7.824,77 sin IVA

Planilla 3: USD 56.209,56 sin IVA  Porcentaje de ejecucion: 81,41%

e Diferencia de cantidades contractuales: 2,23% (dentro del limite permitido)
e Planilla 1 diferencia: USD 5.926,81 sin IVA

e Sin anticipo contemplado en el contrato

www.bomberossalinas.go : d“ bomberossalinas
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Gestion Financiera - Ingresos del periodo

Eltotal deingresosascendio aUSD 1.999.493,18, recaudados de acuerdo a cinco fuentes principales.

Fuentes de ingreso detalladas

« Contribucion Adicional paralos Cuerpos de Bomberos (Alumbrado Eléctrico):
USD 892.240,88 (44,62%)

La mayor fuente de ingresos corresponde a los servicios de alumbrado eléctrico.

» Fondos Preasignados: USD 540.601,36 (27,04%)

Recursos no devengados del afio anterior, constituyendo la segunda fuente mas significativa.

Contribucion Predial: USD 284.961,93 (14,25%)
Aportacion de contribuciones prediales al presupuesto institucional.

Financiamiento Publico (Banco de Desarrollo del Ecuador): USD 176.582,52 (8,83%)

Recursos destinados a proyectos de inversion publica.

Permisos, Licencias y Patentes: USD 105.106,49 (5,26%)

Ingresos por servicios administrativos y licencias.

B Parmacd, Licahilas y Patsnisd - 5364

& Conirhicads Pradis - 4 P5%

& Conribucics Adicsonal |Aumbraio Ex<micol...
& Finintsdmibesnn Pubbies - 5835

& Fondas Pragsgedded - FT04%
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Analisis de ingresos

~Hgde 3 estructura de ingresos refleja una diversificacion de fuentes de financiamiento que garantiza la
sostenibilidad financiera de la institucidon. La contribucion por alumbrado eléctrico representa la
principal fuente de ingresos, seguida por los fondos preasignados que permiten mantener
operaciones continuas. Esta composicion demuestra una gestion financiera equilibrada y orientada a
la cobertura de gastos operativos y de inversion.

Gastos y Ejecucidon Presupuestaria

El total de gastos ascendid a USD 1.705.308,52, detallados en nueve grupos presupuestarios,
reflejando una ejecucién ordenada y alineada con los objetivos institucionales.

Distribucion De Castos Por grupo Presupuestario

3.78%

9.38%

& Personal - 44.07%

12.98% 44.07% ) .
R A Bienes y Servicios de Consumo - 29.8%

B Gastos de Capital - 12.98%0

& Obras Publicas - 9.38%

b Otros Gastos Corrientes - 3.78%

e Personal: USD 743.368,28
Mayor gasto correspondiente a remuneraciones, beneficios y prestaciones del personal
rentado y voluntario.
e Bienesy Servicios de Consumo: USD 502.568,98
Gastos en adquisicidn de bienes, servicios basicos, mantenimiento y operacién de equipos.
e Gastos de Capital: USD 218.846,43
Adquisicién de activos de larga duracion, equipamiento especializado y mejoras de
infraestructura.
e Obras Publicas: USD 158.173,96
Incluyendo la construccidn de la Estacidn de Bomberos en Anconcito y otras obras de
infraestructura.
e Otros Gastos Corrientes: USD 63.718,00
Transferencias, donaciones, egresos financieros y amortizacién de deuda.

www.bomb % (O] ¢Jf bomberossalinas




Analisis De Ejecucion Presupuestaria

servicios): 74,2% del total

Gastos operativos (personal y

. Gastos de inversion (capital y obras
publicas): 17,8% del total
° Otros gastos: 3,7% del total

Esta distribucion demuestra un compromiso institucional con el fortalecimiento del talento humano,
la operacidon eficiente de servicios y la inversién en infraestructura que mejora la capacidad de
respuesta ante emergencias.

Resultado financiero

Ingresos totales Gastos totales Superavit del periodo
USD 1.999.493,18 USD 1.705.308,52 USD 294.184,66

El resultado positivo permite fortalecer las reservas institucionales y garantizar la continuidad de
proyectos estratégicos como la construccion de la Estacion de Bomberos en Anconcito.

mberassalinas.gob.ec o' bomberossalinas
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Unidad de Talento Humano - Distributivo del Personal

Estructura Organizacional 2025

distribuidos en dos areas principales:

Area Administrativa Distribucidon Total
e Cantidad de servidores: 14 e Personal rentado: 48 servidores
e Funciones: Gestion administrativa, e Personal voluntario: Complementa la
financiera, legal, comunicacién y apoyo capacidad operativa
operativo e Total de efectivos: Mas de 100
e Responsabilidades: Planificacion, bomberos en operacion

presupuesto, contratacion, recursos
humanos y comunicacién institucional

Area Operativa

e Cantidad de servidores: 34
e Funciones: Respuesta a emergencias, prevencion de incendios y rescate

e Responsabilidades: Atencidn de llamadas de emergencia, intervencién en siniestros,
capacitacion en prevencion

-"—-’.. ——"
*s ' »

www.bomberossalinas.gob.ec % (D] ¢J* bomberossalinas

La ndmina de servidores publicos con corte a diciembre de 2025 estd conformada por 48 servidores




Area Juridica

Asesor legal especializado

Medicina Ocupacional

Médico ocupacional especializado

Contrataciones Adicionales 2025

servicios para cubrir necesidades profesionales especializadas:

Area de Prevencion

Creacion de Nuevas Plazas

Inspector de prevencion de incendios

Comunicacion Social

Especialista en comunicacion institucional

Se cred el portafolio de productos y puestos institucionales, abriendo plazas para:

e Bombero Operativo: Para fortalecer la capacidad de respuesta operativa
e Conductor Especializado: Para operacion de vehiculos de emergencia

Justificacidon de Contrataciones

Necesidades de especializacién profesional
Fortalecimiento de dreas administrativas criticas
Mejora de la capacidad operativa

Cumplimiento de normativa laboral y de seguridad

Indicadores de Personal

Tasa de cobertura de plazas: 95%

Rotacién de personal: Minima

Satisfaccion laboral: En evaluacidn continua
Capacitacién anual por servidor: Minimo 40 horas

Bienestar Y Seguridad Del Personal

La institucidn garantiza la proteccién del personal mediante coberturas de segurosy

programas de bienestar integral.

Cobertura de Seguros

SEGURO DE VIDA
e Cobertura: 100 bomberos asegurados .
e Beneficiarios: Familias de los servidores .

Monto de cobertura: Seguln pdliza

institucional o

Objetivo: Proteccidn financiera ante

fallecimiento °

Vigencia: Anual con renovacién automatica

B

POLIZAS DE CAUCION

Cobertura: 50 personas aseguradas
Alcance: Personal administrativo y
operativo

Objetivo: Garantia de cumplimiento de
funciones

Beneficio: Proteccidn institucional ante
incumplimientos

] d' bomberossalinas




Programas De Medicina Preventiva

"En cumplimiento del Art. 230 del Reglamento General a la LOSEP, se implementaron programas
de medicina preventiva:

CAMPANAS DE VACUNACION

e Esquema: Conforme al calendario del Ministerio de Salud Publica (MSP)
e Cobertura: 100% del personal

e Vacunas aplicadas: Influenza, COVID-19, tétanos y otras segun protocolo
e Frecuencia: Anual o segin recomendaciones epidemiolégicas

CAPACITACIONES EN RIESCOS LABORALES

e Temas: Identificacién de riesgos en el trabajo

e Dirigido a: Todo el personal operativo y administrativo
e Frecuencia: Minimo 2 veces al afio

e Objetivo: Prevencién de accidentes laborales

CAPACITACIONES EN RIESCOS PSICOSOCIALES

e Temas: Estrés laboral, sindrome de burnout, salud mental
e Dirigido a: Personal expuesto a situaciones traumaticas
e Frecuencia: Trimestral

e Objetivo: Proteccion de la salud mental
Plan de Atencidn Integral del Médico Ocupacional
El médico ocupacional desarrollé un plan de atencién integral para la revisién de todo el personal:
Evaluaciones Médicas Periddicas

e Frecuencia: Anual para todo el personal

e Alcance: Evaluacion fisica y psicolégica completa

e Objetivo: Deteccion temprana de problemas de salud

e Seguimiento: Casos que requieren atencion especializada

Prevencion De Problemas Severos De Salud

e Identificacidn de factores de riesgo
e Derivacidn a especialistas cuando sea necesario Seguimiento de casos criticos
e Educacion en estilos de vida saludables

www.bomberossalinas.gob.ec % (D] ¢J* bomberossalinas




Tasa de

tismo por enfer

100%

Cobertura de evaluaciones médicas

Beneficios Implementados

e Acceso a servicios de salud preventiva
e Cobertura de medicamentos esenciales
e Atencidn psicolégica especializada

e Programas de bienestar fisico y mental

Programa de Capacitacidon Operativa 2025

Indicadores de Salud Ocupacional

Reduccion de accidentes laborales

Respecto a 2024

Durante 2025 se ejecuté un programa integral de capacitacién operativa dirigido a fortalecer las

competencias técnicas del personal en respuesta a emergencias.

Capacitaciones Realizadas

01 02

03

RESCATE’ACUI’\TICO E INUNDACIONES -
NIVEL BASICO

Objetivo: Preparar al personal para intervenciones en
emergencias acuaticas

Contenido: Técnicas de rescate en agua, manejo de
corrientes, uso de equipos de flotacion
Participantes: 25 bomberos operativos

Duracién: 40 horas

Certificacion: Nivel basico en rescate acuético

SOPORTE VITAL ICTUS

Objetivo: Capacitar en reconocimiento y atencion
inicial de accidentes cerebrovasculares
Contenido: Identificacién de sintomas ICTUS,
protocolos de atencién, coordinacion con servicios
médicos

Participantes: 30 bomberos y personal médico
Duracién: 20 horas

Certificacion: Especialista en atencién ICTUS
Aplicacion: Respuesta rapida a emergencias
neurolégicas

.

.

Aplicacidn: Respuesta a inundaciones y rescates en
cuerpos de agua

04 05

TECNICAS DE RESCATE EN SITUACIONES
PELICROSAS

+ Objetivo: Desarrollar habilidades en rescate en
espacios confinados y alturas

Contenido: Rescate en espacios confinados, rescate
en alturas, uso de arneses y cuerdas
Participantes: 20 bomberos especializados
Duracién: 60 horas

Certificacion: Especialista en rescate técnico

Aplicacion: Intervenciones en estructuras colapsadas y
espacios peligrosos

06

MANEJO DEL FLUJO DE ACUA RESPUESTA A INCIDENTES CON
+  Objetivo: Capacitar en operacién eficiente de sistemas MATERIALES PELICROSOS - NIVEL II

de bombeo y distrirbucion de agua + Objetivo: Preparar para intervenciones en derrames y
+ Contenido: Operaciéon de bombas, célculo de fugas de sustancias peligrosas
presiones, distribucion de agua en incendios « Contenido: Identificacién de materiales peligrosos,
* Participantes: 28 bomberos operativos protocolos de contencién, descontaminacién
+ Duracion: 30 horas * Participantes: 18 bomberos especializados
+ Certificacion: Operador de sistemas de agua + Duracién: 50 horas
+ Aplicacién: Control de incendios estructurales + Certificacién: Nivel II en materiales peligrosos

« Aplicacion: Respuesta a incidentes quimicos y
biolégicos

07

CONDUCCION Y OPERACION DE

VEHICULOS DE BOMBEROS

+ Objetivo: Capacitar en manejo seguro de vehiculos de
emergencia

+ Contenido: Técnicas de conduccion defensiva,
operacién de sirenas y luces, mantenimiento basico

+ Participantes: 22 bomberos conductores

+ Duracién: 35 horas

+ Certificacion: Conductor especializado de vehiculos
de emergencia

+ Aplicacion: Transporte seguro de personal y equipos

OPERADOR DE MAQUINAS DE BOMBEROS

*+ Objetivo: Capacitar en operacion de equipos especializados de bombeo

» Contenido: Operacién de autobombas, mantenimiento preventivo, seguridad en operacion
* Participantes: 15 bomberos operadores

# Duracion: 45 horas

= Certificacion: Operador certificado de maquinas de bomberos

+ Aplicaciéon: Control de incendios de gran envergadura




Resumen de Capacitaciones Operativas

Total de capacitaciones: 7 programas

Total de participantes: 178 bomberos (algunos participaron en multiples programas)
Horas totales de capacitacion: 280 horas

e Tasa de aprobacion: 98%

e Certificaciones otorgadas: 178

G 15% D 25%

Mejora en tiempos de respuesta Reduccidn de riesgos operativos

mas rapido

.} 90% G 35%
Aumento de confianza del personal Mejora en coordinacién de equipos

INDICADORES DE DESEMPENO

959 100%

Personal capacitado
del total operativo

Capacitaciones Administrativas y Convenios

Programa de Capacitacion Administrativa 2025

Durante 2025 se ejecutd un programa de capacitacion administrativa dirigido a fortalecer
competencias de liderazgo, gestion y cumplimiento normativo.

CAPACITACIONES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS

01

PROCRAMA DE LIDERAZCO PARA MUJERES
Objetivo: Fortalecer competencias de liderazgo en personal femenino
Contenido: Liderazgo transformacional, toma de decisiones, gestién de conflictos, empoderamiento
Participantes: 12 mujeres bomberas y administrativas
Dura 30 horas
+ Certificacién: Lider transformacional
Impacto: Aumento de participacion femenina en cargos directivos
Resultado: 3 mujeres ascendidas a posiciones de liderazgo

02

INTERVENCION EN TENTATIVA SUICIDA
Objetivo: Capacitar en reconocimiento y atencién de personas en crisis suicida
Evento: X Congreso Internacional OBA-Fundacion MAPFRE
Contenido: Identificacion de sefales de alerta, protocolos de intervencién, derivacion a especialistas
Participantes: 8 bomberos y personal administrativo

+ Certificacion: Especialista en intervencion en crisis
« Aplicacién: Respuesta a emergencias psicosociales
Impacto: Mejora en atencién a personas en riesgo

03

CONCRESO LIDERAZCO Y VALENTiA: MUJERES BOMBERAS EN ACCION
Objetivo: Fortalecer liderazgo femenino en contexto de bomberos
Evento: Congreso especializado en liderazgo de mujeres bomberas
Contenido: Experiencias de liderazgo, desafios de género, estrategias de empoderamiento
Participantes: 15 mujeres bomberas

+ Duracién: 20 horas
Certificacion: Lider en accién

- Impacto: Red de apoyo entre mujeres bomberas
Resultado: Creacién de comité de mujeres bomberas

04

CAPACITACION EN CONTRATACION PUBLICA
+  Objetivo: Capacitar al personal administrativo en normativa de contratacién publica
Contenido: LOSNCP, procesos de contratacion, documentacion, transparencia
Participantes: 10 servidores administrativos
Duracién: 25 horas
Certificacion: Especialista en contratacion publica
Aplicacién: Mejora en procesos de compras publicas
Resultado: Reduccion de errores en procesos de contratacion

RESUMEN DE CAPACITACIONES ADMINISTRATIVAS

Total de capacitaciones: 4 programas
Total de participantes: 45 servidores
Horas totales de capacitacién: 91 horas
. Tasa de aprobacién: 100%
« Certificaciones otorgadas: 45

o' bomberossalinas
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CONVENIO CON CUERPO DE BOMBEROS DE PORTOVELO

« Objetivo: Intercambio de experiencias y capacitacion mutua

Alcance: Compartir protocolos, técnicas de rescate y prevencion
Beneficiarios: Personal de ambas instituciones

Vigencia: 2 afios con posibilidad de renovacion

Actividades: Capacitaciones cruzadas, simulacros conjuntos

CONVENIO CON CUERPO DE BOMBEROS DE RUMINAHUI

Objetivo: Cooperacion en respuesta a emergencias y capacitacion
Alcance: Apoyo mutuo en emergencias, intercambio de personal
Beneficiarios: Comunidades de ambas jurisdicciones

Vigencia: 2 afios con posibilidad de renovacién

Actividades: Entrenamientos conjuntos, coordinacion operativa

ACERCAMIENTOS TECNICOS INTERNACIONALES

ACERCAMIENTO CON CHANGSHA (CHINA)

Objetivo: Capacitacion técnica en equipamiento especializado
Temas: Camiones de bomberos, blnkeres, herramientas de rescate, drones

Duracién: 2 semanas de capacitacion intensiva
Resultado: Mejora en operacion de equipos de alta tecnologia
Impacto: Actualizacion tecnoldgica de la institucion

« Participantes: 8 técnicos especializados

Objetivo: Inspeccidn y clasificacion de equipos de emergencia
Participantes: 5 oficiales y técnicos
Duracién: 10 dias

Resultado: Identificacion de mejoras en equipamiento
Impacto: Benchmarking internacional

CONVENIOS Y ACERCAMIENTOS INTERINSTITUCIONALES
CONVENIOS DE COOPERACION SUSCRITOS

VISITA TECNICA A CUERPOS DE BOMBEROS DE ILLINOIS E INDIANA (USA)

Actividades: Visita a estaciones, observacion de protocolos, evaluacién de equipos

Unidad De Talento Humano - Instrumentos De Gestion Y Conclusiones
Instrumentos De Gestion Institucional
La institucién cuenta con un conjunto de reglamentos y politicas que orientan la gestion del talento
humano y garantizan el cumplimiento de normativa laboral.
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CONCLUSIONES GENERALES
LOGROS ALCANZADOS EN 2025

¢ Fortalociminnto do la estructura de porgonal con 48 servidorns
+ implementacién de 11 capacitaciones { ¥ sperativas 4+ 4 admindstrativas |
¥ Capactacian ds 227 parsonas ( 17E operativas + 45 admilnlgtrativas )

« Cobierfura de seguros para 150 pearmonas (100 vids & 50 caudén)
« lmplementacitn de 6 reglamentod Institucon sles
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Fortalezas Identificadas

e Personal altamente capacitado y motivado

e Cultura de seguridad y prevencién consolidada Liderazgo femenino en crecimiento
e Red de cooperacion interinstitucional activa

e Acceso a tecnologia y conocimiento internacional Reglamentos claros y actualizados

Areas de Mejora para 2026

e Incrementar capacitacién en tecnologias digitales Fortalecer programas de bienestar
mental

e Expandir convenios internacionales

e Mejorar balance trabajo-vida personal

e Implementar sistema de gestion de talento digital

e Aumentar participacidn en congresos especializados

Recomendaciones Estratégicas

e Continuar con programas de capacitaciéon continua Fortalecer liderazgo femenino en todos
los niveles

e Mantener y expandir convenios interinstitucionales

e Implementar tecnologias de gestidn de recursos humanos Promover bienestar integral del
personal

e Garantizar seguridad y salud ocupacional

Perspectivas futuras

La Unidad de Talento Humano continuara siendo el eje central del desarrollo institucional,
garantizando: Personal competente y motivado

e Ambiente laboral seguro y saludable

e Oportunidades de crecimiento profesional Cumplimiento de normativa laboral
e Contribucion al logro de objetivos institucionales

e Excelencia en la prestacidn de servicios a la comunidad

mberossalinas.gob.e ¥ (O] ¢ bomberossalinas
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Durante el afio 2025, la Unidad de Compras Publicas ejecutd procesos de adquisicion conforme a la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica (LOSNCP), garantizando transparencia,

Unidad de Compras Publicas
Gestion y Procesos

Descripcion General

eficiencia y legalidad en la seleccién de contratistas y proveedores.

Objetivo Institucional

Garantizar la adquisicion de bienes, servicios y obras necesarios para el funcionamiento operativo e
institucional del Cuerpo de Bomberos del cantén Salinas, bajo los principios de transparencia,

eficiencia, legalidad y equidad.

TIPGS DE PROCESOS EIECUTADOS
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RESUMEN GENERAL

e Total de procesos: 96
e Monto total gestionado: USD 998.497,05

e Cumplimiento normativo: 100%

e Tasa de aprobacion: 100%

PRINCIPALES CONTRATOS SUSCRITOS

1.

CONSTRUCCION ESTACION DE BOMBEROS ANCONCITO — Contratista: Consorcio
CONSMONRI S.A.S; Monto: USD 305.544,68; Estado: En ejecucion con avance del
81,41%

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y HERRAMIENTAS — Contratista: Proveedor
especializado; Monto: USD 123.395,00; Alcance: Uniformes, cascos, botas, guantes y
herramientas de rescate

MANTENIMIENTO DE UNIDADES MOVILES — Contratista: Contratista especializado;
Monto: USD 58.075,00; Cobertura: Mantenimiento de autobombas, ambulancias y
vehiculos de apoyo

POLIZAS DE SEGUROS MULTIRRIESCO — Contratista: Aseguradora; Monto: USD 33.006,60;
Cobertura: Proteccidn integral de activos institucionales

FISCALIZACION ESTACION ANCONCITO — Contratista: Ing. Jorge Pachucho Vargas;

Monto: USD 19.481,00; Responsabilidades: Supervision técnica y control de calidad

www.bomberossalinas.gob.ec % (D] ¢J* bomberossalinas




INDICADORES DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Cumplimiento de plazos: 97,92% — Entregas a tiempo: 94 de 96 procesos; Entregas con retraso: 2
de 96 procesos

Cumplimiento de especificaciones: 98,96% — Productos conforme: 95 de 96 procesos; Productos
con observaciones menores: 1 de 96 procesos

Cumplimiento financiero: 100% — Pagos realizados conforme a términos: 96 de 96 procesos;
Retenciones aplicadas correctamente: 100%; Documentacidon completa: 100%

Conclusiones Generales

La gestion de la Unidad de Compras Publicas durante 2025 ha demostrado un desempeiio
integral y eficiente, cumpliendo con los principios de transparencia, legalidad y eficiencia
establecidos en la LOSNCP.

LOGROS ALCANZADOS

CUMPLIMIENTO MORMATIVO
LOOS da o poonecs eieculadss oonformng 6 la LOShCR
E s Doopreacidn orpets ¥ oebidaments  anchivada
= MEEORRSE IETTAas  Ein obReres ol OhiE Mol ovant o5

= Trasporenca tolal en la pribioaa &n de procesos

EFICIENCIA OPERATIVA

£ W profesds completsdis  EslloesTe e

e * MOTED IOt goestinnodes:  LESE) LSS LN
i Froniasdd da Uompd de aEcuesan 20 e e oo

Rndiarion ide Dems en prooesos. e rrimaas  dusnde s

CALTODAD EN ADCUTISTCIONES

e ' 1ol Ceniersriideg EH

-E'_ 1 Cisppdimisino da eepieilndares [Ereiad 0B T

Eaticdaccioh du provesdorie 81, 23% con califcacsan axcelents

Wosie] Tl i il e 1ERF

CESTION FINANCIERA
#  ERHLEION el stard  oroersoln
{ | ¢ Wensciohes dorire 0 lendlEs Subnnestos.
Fogos resiloados CorfOITTEE O LTEMTTRODOE COTETachusic
el o petorcid e g Iriboedi dd- LD

FORTALECIMIENTO INSTITUCIOMAL

= Mgl n de egUpETIEhtS Sspecallr ds
Vid
B v MRS O ofe e rurl ol [ IOCEESE ooy Arerai b

Kpeimneadrpn 4 EFP o Fermadrdi nLan

Mart el e S el vl i NS Vel

] ¢J* bomberossalinas

AT, |:_:| QI |:.:'

A A




' SALINAS|
£ 1945 3

AT

b

Perspectivas Futuras

Adopcion de tecnologias de informacion
Mejora continua de procesos
Transparencia y rendicién de cuentas
Compromiso con la calidad y eficiencia

Contribucidn al desarrollo institucional del Cuerpo de Bomberos del cantdn Salinas

INDICADORES CONSOLIDADOS 2025

Procesos ejecutados: 96 (100% exitosos)
Monto gestionado: USD 998.497,05
Cumplimiento normativo: 100%

Conformidad de productos: 98,96%
Cumplimiento de plazos: 97,92%

Satisfaccion de proveedores: 81,25% excelente
Resolucidn de reclamos: 100%

La Unidad de Compras Publicas continuara fortaleciendo su gestion mediante:

ymberossalinas.gob.ec
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Unidad de Ingenieria y Proyectos
Gestion y Actividades

Descripcion General
La Unidad de Ingenieria y Proyectos gestiona, coordina y supervisa actividades relacionadas con la
prevencion de incendios en proyectos arquitectdénicos y de ingenieria, tanto en edificaciones
existentes como en nuevas construcciones, en cumplimiento de la normativa vigente.

Objetivo Institucional

Garantizar que todas las edificaciones y proyectos cumplan con las normas técnicas de seguridad
contra incendios, mediante inspecciones técnicas, evaluaciones de sistemas de proteccion y emision
de informes especializados.

Inspecciones Técnicas Realizadas
Cantidad Y Cobertura
e Total de inspecciones: 60
e Establecimientos inspeccionados: Comerciales, industriales, hoteleros, educativos
y de servicios
e Periodo: Enero - Diciembre 2025
e Cobertura territorial: Cantdn Salinas

Tipos de Inspecciones Ejecutadas
1. Inspecciones por permiso de funcionamiento
2. Inspecciones finales de obra

3. Pruebas hidraulicas de sistemas contra incendios

&

Inspecciones por avance de obra

5. Verificacién visual de medidas de proteccidn contra incendios
6. Evaluacién de sistemas de deteccién de humo

7. Inspeccién de sistemas de alarma y sefializacion

Establecimientos Inspeccionados

e Hoteles y hospedajes

e Laboratorios y clinicas

e Asaderosy restaurantes

e Supermaxiy comercios

e Bancosy entidades financieras

e Unidades educativas

e Gasolineras

e Empresas de telecomunicaciones
e Industrias manufactureras

e Centros comerciales

e ACTAS DE COMPROMISO SUSCRITAS
o CANTIDAD Y ALCANCE

e Total de actas: 12

www.bomberossalinas.gob.ec % (D] ¢J* bomberossalinas
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Establecimientos comprometidos: Hoteles, laboratorios, asaderos, empresas comerciales

Objetivo: Implementacién de sistemas contra incendios

Disposiciones Técnicas Establecidas

Instalacion de sistemas contra incendios
Implementacion de sistemas de deteccidon de humo
Instalacion de campanas a base de CO,

Mejora de sefializaciéon de emergencia

Adecuacion de rutas de evacuacién

Instalacion de extintores especializados

Mejora de sistemas de iluminacidn de emergencia

Plazo de Cumplimiento

Plazo promedio: 30-60 dias

Seguimiento: Inspecciones de verificacion
Sanciones: Aplicables en caso de incumplimiento
Pruebas Hidraulicas Realizadas

Cantidad y Resultados

Total de pruebas: 16

Pruebas exitosas: 14 (87,5%)

Pruebas con observaciones: 2 (12,5%)

Establecimientos: Supermaxi, Banco Pichincha, unidades educativas, gasolineras,
empresas de telecomunicaciones




Sistemas Evaluados

Sistemas de bombeo de agua
Tuberias y conexiones
Presiones de operacion
Caudales de descarga
Valvulas de control

Hidrantes internos y externos

Indicadores de Desempeiio

Tasa de cumplimiento: 87,5%

Establecimientos con sistemas operativos: 14 de 16
Establecimientos que requieren ajustes: 2 de 16
Tiempo promedio de prueba: 2-3 horas

Liquidaciones Emitidas

Total de liquidaciones: Multiples

Monto total: USD 12.000 aproximadamente
Concepto: Servicios técnicos de inspeccidn y pruebas
Beneficiarios: Establecimientos inspeccionados

Resumen de Actividades 2025

Inspecciones técnicas: 60

Actas de compromiso: 12

Pruebas hidraulicas: 16

Liquidaciones emitidas: USD 12.000
Cumplimiento normativo: 100%
Establecimientos en conformidad: 95%

3] ¢ bomberossalinas




Logros Alcanzados en 2025
Cumplimiento De Objetivos

e Realizacion de 60 inspecciones técnicas en establecimientos del cantén
e Suscripcion de 12 actas de compromiso con establecimientos criticos

e Ejecucién de 16 pruebas hidraulicas en sistemas contra incendios

e Emisién de USD 12.000 en liquidaciones por servicios técnicos

e Cumplimiento normativo del 100% en procesos administrativos

Fortalecimiento de la Seguridad

Mejora de sistemas contra incendios en 12 establecimientos
o Implementacion de sistemas de deteccidn de humo

e Instalacidn de campanas a base de CO,

e Adecuacion de rutas de evacuacion

e Mejora de sefializacion de emergencia

Cobertura Territorial

e Inspecciones en establecimientos comerciales, industriales, hoteleros, educativos y
de servicios

e Cobertura integral del cantdn Salinas

e Atencidn a establecimientos de alto riesgo

e Seguimiento a establecimientos con actas de compromiso

Indicadores de Desempeiio 2025

e Tasa de cumplimiento normativo: 100%
e Establecimientos en conformidad: 95%
e Pruebas hidrdulicas exitosas: 87,5%

e Actas de compromiso suscritas: 12

e Inspecciones realizadas: 60+

FORTALEZAS IDENTIFICADAS

© ®

Personal técnico altamente capacitado Metodologia de inspeccion estandarizada Coordinacion efectiva con establecimientos
(8 ©
Cumplimiento de normativa técnica vigente Documentaciéon completa y ordenada Seguimiento sistematico de actas de

compromiso

Recomendaciones Estratégicas
Optimizacion de Procesos
e Implementar plataforma digital para solicitud de inspecciones
e Automatizar generacidn de informes técnicos
e Crear base de datos de establecimientos inspeccionados
e Establecer cronograma de inspecciones periddicas Mejorar comunicacidn con
establecimientos

www.bomberossalinas.gob.ec % (D] ¢J* bomberossalinas




------ Fortalecimiento Técnico

Capacitacién continua en normativa de seguridad contra incendios
Actualizacion en nuevas tecnologias de deteccién y proteccién
Participacion en congresos y seminarios especializados

Desarrollo de protocolos de inspeccion mejorados

Adquisicién de equipos de medicidn mas precisos

Mejora De Cobertura

Expandir inspecciones a establecimientos informales Realizar inspecciones periddicas en
establecimientos criticos Implementar programa de inspecciones preventivas Fortalecer seguimiento
a actas de compromiso

Crear programa de capacitacion para propietarios

Gestion de Riesgos

Identificar establecimientos de alto riesgo

Implementar matriz de riesgos por tipo de establecimiento
Establecer protocolos de intervencién inmediata

Crear sistema de alertas tempranas

Documentar lecciones aprendidas

| ¢J* bomberossalinas
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Unidad de Guardalmacén

La Unidad de Guardalmacén es responsable de los ingresos y despachos de bienes, el control
de inventarios y las actas de entrega-recepcion a custodios finales. Durante el periodo enero-
diciembre 2025, se registraron importantes movimientos de bienes que reflejan la actividad logistica
y de abastecimiento de la institucién, incluyendo recepciones por donaciones de organismos
nacionales e internacionales.

358 347

Actaz Entrega /Recepcion Comprobantss da Ingreso
Al personal de 18 In shiluclén Dt jucluteas pocesadas
Comprobantes de Egreso Ingresos por Donaciones
[espachos registrados Lomprobantes de doracigres reslbicas

Donaciones recibidas 2025

La institucidn recibié importantes donaciones que fortalecieron su capacidad operativa. El
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Machala dond bienes institucionales. El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Salinas entregd terreno e infraestructura de la Compaiiia Jorge
Secaira en la parroquia Santa Rosa. La Secretaria Nacional de Gestién de Riesgos dond un proyector
como premio obtenido en el concurso "Gestidn de Albergues Temporales". El Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Guayaquil doné un ventilador de humo ubicado en la Unidad 1 de la Base 1. La
organizacion "Emergency Services Ministries" dond Equipos de Proteccion Personal y de Respiracion
Autdnoma para el personal operativo y voluntario.

www.bomberossalinas.gob.ec
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Servicio a la Comunidad

La Unidad de Servicios Comunitarios desarrollé durante 2025 programas enfocados en la
formacidn ciudadana, la prevencién de riesgos y el fortalecimiento del vinculo con la comunidad.
Estos procesos formativos generaron un impacto positivo en nifos, nifias, jovenes y aspirantes,
promoviendo valores y conocimientos fundamentales para la prevencién y atencion de
emergencias.

Objetivo institucional

Fortalecer la cultura de prevencién en la comunidad, formar ciudadanos responsables y
comprometidos con la seguridad, y crear espacios de inclusién y liderazgo que contribuyan al
bienestar integral de la poblacién del cantdn Salinas.

82 3

Tetal de beneliciarian directos Progiamas cjeculados

250 96%

Horas de capacitoncidn Tasa de satisfaccisn
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Proyecto Vacacional Bomberos Junior 2025

Proyecto desarrollado entre marzo y abril de 2025, disefado para nifios y jovenes interesados en
conocer la labor bomberil y desarrollar competencias en prevencion y seguridad.

e Total de participantes: 50 nifios y jovenes

e Edad promedio: 8-16 afios

e Periodo: Marzo - Abril 2025

e Duracién: 4 semanas intensivas

e Continuidad: 31 nifios continuaron en el proyecto de continuidad

Contenidos abordados

e Disciplina y trabajo en equipo

e Seguridad y uso de Equipos de Proteccién Personal (EPP)
e Tipos de fuego y comportamiento del fuego

e Manejo de extintores

e QOperacidn de mangueras

e  Primeros auxilios basicos

e Valores institucionales y espiritu bomberil
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Impacto y resultados

e Participacién: 100% de asistencia

e Satisfaccidn de participantes: 95%

e Satisfaccion de padres/tutores: 98%

e Continuidad en programa: 62% (31 de 50)

e Formacién de lideres juveniles: 15 nifios identificados

Curso de Formacion de Bomberos Voluntarios 2025

Programa integral de capacitacién desarrollado durante todo el afio 2025, enfocado en la formacién
técnica y operativa de aspirantes a bomberos voluntarios.

e Total de formados: 32 bomberos voluntarios
e Periodo: Enero - Diciembre 2025

e Duracién: 200 horas de capacitaciéon

e Modalidad: Tedrica y practica

e Certificacidon: Bombero Voluntario Certificado

Contenidos técnicos y operativos

e Instruccién formal y disciplina bomberil

e Manejo de extintores y sistemas de extincién

e Combate contra incendios estructurales

e Manejo de equipos y herramientas especializadas
e Comunicacién y protocolos de emergencia

e Primeros auxilios avanzados

e Rescate forestal y técnicas de cuerdas

e Seguridad en operaciones

o ¥ (O] o bomberossalinas




Conclusiones y Recomendaciones

La Unidad de Servicios Comunitarios ha demostrado un desempefio integral y significativo durante
2025, consolidando su rol como eje fundamental en la formacion ciudadana y el fortalecimiento del
vinculo con la comunidad.

Impacto Cuantificable

e Total de beneficiarios directos: 241 personas

e Proyecto Vacacional Bomberos Junior: 50 nifios y jovenes

e Curso de Formacién de Bomberos Voluntarios: 32 personas Continuidad Bombero Junior: 31
nifios y jovenes

e |l Foro Internacional de Mujeres Bomberas: 128 personas

2 450 96%
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Il FORO INTERNACIONAL DE MUJERES BOMBERAS 2025 —
DESCRIPCION Y PARTICIPANTES

DESCRIPCION GENERAL

El Il Foro Internacional de Mujeres Bomberas se desarrolld los dias 21 y 22 de noviembre de 2025,
consoliddndose como un espacio significativo de formacion, integracién y fortalecimiento del liderazgo
femenino dentro del sistema bomberil. Debido al impacto positivo del primer encuentro realizado en
noviembre de 2024 y al interés de delegaciones nacionales e internacionales, este segundo foro profundizé en
temas de bienestar emocional, salud integral y liderazgo femenino en el ambito de las emergencias.

Tema Central
"Bienestar emocional, salud integral y liderazgo femenino en accién"
Objetivo Principal

Promover el bienestar emocional, la salud integral y el liderazgo femenino en accidn, creando espacios de
didlogo, intercambio de experiencias y fortalecimiento de redes de apoyo entre mujeres bomberas a nivel
nacional e internacional.

PARTICIPANTES Y COBERTURA

o ASISTENTES INTERNACIOMNALES
uemberas et Luema de Bomberce ce-Salinas: Delegadas de Cuerpas de Bomberos de América Lating;
30 participantes
Especialistas &n liderazgo femanino: § participantes
45 paErticipnies Expeitos en salud scupascional: 5 parbcipantes
Personal admin a: 15 partiopantes . Total intednaclonsl: 43 particlipantas

Total nacional b 8BS parbicioantes

Muieres Domberas e olros: CUerpos-del pag:
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Actividades desarrolladas

CONFERENCIAS MAGISTRALES MESAS REDONDAS

4 mesas redondas de didlogo
Participacion de mujeres bomberas con

Conferencias de expertos internacionales
Temas: Liderazgo transformacional, salud

mental, género en emergencias experiencia
Participacion de especialistas de 4 paises Intercambio de vivencias y aprendizajes
Asistencia promedio: 100 personas por conferencia Generaciéon de recomendaciones

Certificacion Y Reconocimiento

El evento finalizd con acto de clausura y entrega de certificados con aval académico del Instituto Universitario
ICTESUR y el Ministerio de Salud, reconociendo la participacion y formacion recibida por las asistentes.

INDICADORES DE PARTICIPACION
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Il FORO INTERNACIONAL DE MUJERES BOMBERAS 2025 - LOGROS E IMPACTO

o o o

FORTAL FCIMEENTO I REDES VESIRILTERD 7 RECOMOIINERTO GERERACEOIN DE COMPROMISOS
»  Crapcsle du cwniE pETarTES I o Eossbarm v Feocerwermerns ol Duoerpea s Bamtarns de Tatmwr coemr § LerrpreeEnLa T UTECH - FERD R
i Felabied irwids g el S janlas Ted w=unienmadl refaner racicnal @ Emeinacane et et e b [ e St e Yl
= CERETRisAn da aaIECRT g HpOes v IeretiEal - Wopkloese ol Pdarrgs feraern B IE pmRERds, e pad Errmalenm=ss o selziea do mdards S drrs
n Ielarmeis by de aogares i ¥ Boarad pofchans v Bmpespciryme da mapay Kfaier v crrerbaciosan Sraprde 44 TERELTE G AT T PROESE0T FRTT RS
PR | ELE P TERES T FY LR [ F TR o USSP St Erd st 252 maded i cum e s Oaldtd de ol 0d o fd Ma” PLiEi @i ST kAT b
¢ IS 0 PO I PRI e C-arr SamgacatreTin g ls e ar e el s ueaste

ymberossalinas.gob.ec * (O] ff bomberossalinas




|
IMPACTO SOCIAL

BENEFICIARIOS DIRECTOS BEMEFICIARIOS INDIRECTOS
El farg impactd dirgctarmante & Adambs, .';q-nl'rﬁ- un impacto podtive an;
128 mujeras bombaeras capacitadan Instituciones bomberiles del pFals
6 palses representados Autoridades localos v nacianales
4 lhotibucesnas ataddmicas parficipantas Comunidad an ganeral
15 madios &0 comunicacian cubnendo ol avente Sitemas de emergencia regional

El impacto social del Il Foro Internacional de Mujeres Bomberas se manifestd a través de
cambios significativos y duraderos en diversas esferas:

Cambios Generados

e Mejora en politicas de inclusion de género

e Fortalecimiento de liderazgo femenino

e Aumento de conciencia sobre bienestar emocional

e Promocién de salud integral en profesiones de riesgo
e Creacién de redes de apoyo permanentes

INDICADORES DE EXITO
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Galeria del evento

Momentos destacados del Il Foro Internacional de Mujeres Bomberas 2025, capturando
la esencia de formacion, integracion y liderazgo femenino en accién.
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Unidad de Prevencion y Riesgos — Introduccion y Gestion
Descripcion General

La Unidad de Prevencidn y Riesgos consolidd durante 2025 una gestién orientada al fortalecimiento

de la cultura de prevencion, la reduccién de riesgos y la proteccidn de la ciudadania. Esta unidad es
fundamental para garantizar que la comunidad del cantén Salinas cuente con herramientas,
conocimientos y capacidades para prevenir emergencias y actuar de manera segura ante situaciones

de riesgo.

Objetivo Institucional

Fortalecer la cultura de prevencién en la comunidad, reducir riesgos de emergencias, capacitar a la
ciudadania en medidas de seguridad y proteccién, y garantizar una respuesta efectiva ante

situaciones de crisis.

Actividades Principales 2025

INSPECCIONES A
ESTABLECIMIENTOS

. Total deinspecciones:; 1.445

. Periodo: Enero - Diciembre 2025

. Cobertura: Establecimientos
comerciales, industriales,
educativos y de servicios

. Objetivo: Verificar
cumplimiento de normas de
zeguridad vy prevencion de
incendios

. Resultade: Identificacion de
riesgos vy recomendaciones de
mejora

PARTICIPACION EN
CASAS ABIERTAS

» Total de eventos: 4 casas abiertas

] Organizadores: Entidades
gubernamentales de la provincia
de Santa Elena

. Participacion: Demostracion de
equipos y técnicas de prevencian

. Publico: Familias y comunidad
en general

] Objetivo: Acercamiento
institucional v educacion
preventiva

nberassalin

CAPACITACIONES
COMUNITARIAS

Total de capacitaciones: 55
Participantes: Comunidad,
empresas, hoteles, laboratorios,
instituciones educativas
Temas: Prevencionde
incendios, primeros auxilios,
seguridad en emergencias
Duracion: Variada segdn tipo de
capacitacion

Impacto: Formacion de
ciudadanos responsables en
prevencian

PARTICIPACION EN
SIMULACROS

Rol: Observadora técnica en
simulacros programados
Actividades: Evaluacién de
procedimientos de respuesia
Resultado: Emisién de
observaciones vy
recomendaciones

Objetivo: Fortalecer
procedimientos ante
emergencias

Impacto: Mejora continua en
protocolos de respuesta
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" Indicadores de gestion 2025

1.445 >3

Capacitaciones ajecutadaz
Inspacchrnes realizadaz

Simulsros wvalnados
Casas ablertas Pﬂ*ﬁdlﬂdﬁ Chaarvaclon Wmits ¥ Tacomandacitnes

100% Integral

Cobertura territorial

Cumplimiente normativo Dul cantdn Sedinas

La gestidn del Primer Jefe Mayor Christian Daniel Ramirez Becerra durante el periodo 2025 refleja un
firme compromiso con la seguridad ciudadana, el desarrollo institucional y el bienestar de la poblacidn
de Salinas. El Cuerpo de Bomberos proyecta su trabajo hacia nuevos desafios, sin perder de vista el
legado de valentia, disciplina y servicio que lo caracteriza desde hace mds de ocho décadas.

Emergencias Médicas Y Accidentes

Emergencias Atendidas En 2025

El Cuerpo de Bomberos de Salinas prestd sus servicios de manera ininterrumpida durante todo el afio
2025, atendiendo un total de 1.652 emergencias. Esta cifra refleja el compromiso institucional con la
seguridad y proteccion de la ciudadania.

Emergencias Médicas

Total de casos: 796 emergencias médicas

Porcentaje: 48,2% del total de emergencias

Tipo de intervenciones: Atencidn pre-hospitalaria, traslado de pacientes, estabilizacion
Cobertura: 24 horas, 365 dias del afio

Impacto: Salvamento de vidas y atencién oportuna

Caracteristicas de Emergencias Médicas

Infartos y problemas cardiovasculares
Accidentes cerebrovasculares
Traumatismos y lesiones
Intoxicaciones

Problemas respiratorios

Emergencias obstétricas

Otras patologias agudas
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Accidentes De Transito

Total de casos: 327 accidentes de transito
Porcentaje: 19,8% del total de emergencias

e Ubicacion: Vias del cantdn Salinas
e Impacto: Prevencién de muertes y reduccion de lesiones graves

Caracteristicas De Accidentes De Transito

e Colisiones entre vehiculos

e Volcamientos

e Atropellamientos

e Salidas de via

e Choques contra estructuras

e Accidentes con motocicletas

e Accidentes con vehiculos pesados

DISTRIBUCION DE EMERGENCIAS POR TIPO

= 5.87%

0.25%
0.62%

53%

Tipo de intervenciones: Rescate de personas, extricacion, estabilizacion

BEmergencias Médicas- 48.18%

B Accidente de transito- 19.79%

A Conato de Incendio - 2.48%
A Incendio Estructural - 0.61%
A Incendio Vehicular - 0.67%
A Incendio Forestal - 0.24%

A Picada de Raya + 5.75%

A Falsa Alarma - 4.01%

B Quema de maleza- 10.65%

A Control de Abejas + 2.1%

b Rescate de Animales - 1.11%
A Fuga de Gas - 0.73%

I Traslado - 0.54%

I Quema de basura: 0.24%
B Limpieza de calzada- 0.79%
I Rescate de animales: 1.09%
I Apoyos operativos: 1.63%

I Otros - 0. 42%
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El Cuerpo de Bomberos de Salinas gestiond un total de 1.947 emergencias durante el afio 2025. La
distribucidn muestra que las emergencias médicas y los accidentes de transito representaron la mayor
parte de las intervenciones.

Incendios Y Quemas

Quema de maleza: 176 casos (10,6%)
Conato de incendio: 41 casos (2,5%)
Incendio estructural: 10 casos (0,6%)
Incendio vehicular: 11 casos (0,7%)
Incendio forestal: 4 casos (0,2%)
Total incendios: 242 casos (14,6%)

Otras Emergencias

Picada de raya: 95 casos (5,7%)

Falsa alarma: 65 casos (3,9%)
Control de abejas: 34 casos (2,1%)
Rescate de animales: 18 casos (1,1%)
Fuga de gas: 12 casos (0,7%)

Rescate de personas: 3 casos (0,2%)
Apoyo a operativos: 27 casos (1,6%)
Otros servicios: Multiples

Comparativo de Ememencias Atendidas 2023 - 2025
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Unidad De Prevencion Y Riesgos - Incendios Y Quemas

£l Cuerpo de Bomberos de Salinas, en su compromiso con la seguridad ciudadana, ha mantenido
una vigilancia constante y una capacidad de respuesta efectiva ante los incidentes relacionados con
incendios y quemas durante el afio 2025. La siguiente seccidn detalla las intervenciones realizadas y
un andlisis de los principales desafios y logros en esta area.

Incendios Y Quemas En 2025
Quema De Maleza

e Total de casos: 176 intervenciones

e Porcentaje: 10,6% del total de emergencias

e Ubicacidn: Zonas rurales y periféricas del cantén

e Causa principal: Quemas agricolas y de terrenos

e Impacto: Control de propagacién y prevenciéon de incendios estructurales
e Resultado: Proteccidn de vidas y propiedades

Conato De Incendio

e Total de casos: 41 intervenciones

e Porcentaje: 2,5% del total de emergencias
e Definicion: Incendios en etapa inicial controlados rapidamente
e Ubicacidén: Diversos sectores del cantén

e Impacto: Prevencion de incendios mayores
e Resultado: Minimizacién de dafios

e

Incendio Estructural \

e Total de casos: 10 intervenciones

e Porcentaje: 0,6% del total de emergencias

e Tipo: Incendios en edificaciones, viviendas, comercios
e Complejidad: Alta, requiere técnicas especializadas

e Impacto: Proteccidn de vidas y patrimonio

Incendio Vehicular

e Total de casos: 11 intervenciones

e Porcentaje: 0,7% del total de emergencias

e Tipo: Incendios en vehiculos de transporte

e (Causa: Fallas mecanicas, accidentes, sabotaje

e Impacto: Prevencién de explosiones y propagacion
e Resultado: Control y extincién del fuego
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Incendio Forestal

e Total de casos: 4 intervenciones

e Porcentaje: 0,2% del total de emergencias
e Ubicacién: Zonas boscosas del cantén

e (Causa: Quemas descontroladas, negligencia
e Impacto: Proteccidn del ecosistema y vidas
e Resultado: Control y extincion del fuego

INCENDIDS POR CATECORLA
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El grafico muestra la distribucidon de los 242 casos de incendios y quemas atendidos en 2025.
Las quemas de maleza representan la mayoria de las intervenciones, seguidas por los conatos
de incendio. Los incendios estructurales, vehiculares y forestales, aunque menos frecuentes,
requieren una intervencion altamente especializada.

UNIDAD DE PREVENCION Y RIESCOS—OTRAS EMERGENCIAS Y SERVICIOS

La labor del Cuerpo de Bomberos de Salinas abarca una amplia gama de incidentes que van
mas alld de los incendios y los accidentes de transito. La unidad de prevenciény riesgos
responde a diversas "otras emergencias" que demandan habilidades y equipos especializados.
A continuacidn, se detallan las intervenciones realizadas en 2025 en estas categorias,
mostrando la versatilidad y el compromiso del cuerpo de bomberos con la seguridad integral
de la comunidad.
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Otras Emergencias Atendidas En 2025

‘Picada De Raya Falsa Alarma

e Total de casos: 65 intervenciones

e Porcentaje: 3,9% del total de emergencias
Causa: Activacioén accidental de sistemas de
alarma

e Total de casos: 95 intervenciones

e Porcentaje: 5,7% del total de emergencias

e Ubicacion: Playas y zonas costeras del cantén
e Tipo: Atencidn pre-hospitalaria y traslado

e Impacto: Salvamento de vidas en emergencias
acuaticas

Ubicacidn: Establecimientos comerciales e
industriales

Impacto: Movilizacién de recursos

e Resultado: Atencion oportuna y traslado a o L
Resultado: Verificacion y desactivacién

centros médicos

Control De Abejas Rescate De Animales
e Total de casos: 34 intervenciones e Total de casos: 18 intervenciones
e Porcentaje: 2,1% del total de emergencias e Porcentaje: 1,1% del total de emergencias
e Tipo: Capturay reubicacién de enjambres e Tipo: Rescate de mascotas y fauna silvestre
e Ubicacidén: Viviendas, comercios, espacios publices Ubicacion: Diversos sectores del cantén
e Impacto: Proteccidn de personas y fauna e Impacto: Proteccidn de vidas animales

Resultado: Reubicacion segura de enjambres e  Resultado: Rescate y reubicacién segura

Fuga De Gas Rescate De Personas
e Total de casos: 12 intervenciones e Total de casos: 3 intervenciones
e Porcentaje: 0,7% del total de emergencias e Porcentaje: 0,2% del total de emergencias

Tipo: Fugas de gas doméstico e industrial Tipo: Rescate en espacios confinados, alturas
Ubicacidn: Viviendas, comercios, industrias Complejidad: Alta, requiere técnicas
Impacto: Prevencién de explosiones especializadas
Resultado: Control y ventilacion de areas e Impacto: Salvamento de vidas

e Resultado: Rescate exitoso

Apoyo A Operativos

e Total de casos: 27 intervenciones

e Porcentaje: 1,6% del total de emergencias

e Tipo: Apoyo a operativos policiales y municipales
e Ubicacidn: Diversos sectores del cantén

e Impacto: Seguridad ciudadana

e Resultado: Apoyo efectivo a autoridades

1 ¢J* bomberossalinas
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“ ] ' ANALISIS DE OTRAS EMERGENCIAS
! EMERGENCIAS POR CATEGORIA

Picada de raya
95 (33,1%)

Falsa alarma
65 (22,6%)

Control de abejas
34 (11,8%)

Rescate de animales
18 (6,3%)

Fuga de gas
12 (4,2%)

Rescate de personas
3 (1%)

Apoyo a operativos
27 (9,4%)

Otros servicios
Multiples

CARACTERISTICAS ESPECIALES

Capacitacion especializada Equipamiento especifico
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Unidad De Prevencidn Y Riesgos - Conclusiones Y Perspectivas
Conclusiones Generales
Logros Alcanzados En 2025

La Unidad de Prevencién y Riesgos ha demostrado un desempeiio integral y significativo
durante 2025, consolidando su rol como eje fundamental en la protecciéon de la ciudadania
y la reduccién de riesgos en el cantdn Salinas.

1.947 1.445
Emergendas abendidas Inspeccoanes realizadas
55 14

Mualtiples 100%
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El total de emergencias atendidas en 2025 fue de 1.652, con las emergencias médicas
representando la mayor proporcion.

FORTALEZAS IDENTIFICADAS

— Personal altamente capacitado y comprometido

— Disponibilidad 24/7 durante todo el afio

— Equipamiento especializado y actualizado

— Protocolos de respuesta efectivos

— Coordinacion interinstitucional activa

— Cultura de prevencién fortalecida

— Confianza comunitaria consolidada
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