FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES VINCULADAS A GADS, CUERPO DE BOMBEROS, REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD, CONSEJOS DE PROTECCION DE DERECHOS, CONSEJOS DE
SEGURIDAD, CG. GALAPAGOS

DATOS GENERALES
RUC: 0968524360001

INSTITUCION: CUERPO DE BOMBERO DE SALINAS
::;‘_I_CQON:(?ELA QUE GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE SALINAS
SECTOR: SALINAS

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MUNICIPAL

PROVINCIA: SANTA ELENA

CANTON: SALINAS

PARROQUIA: SALINAS

DIRECCION: GRAL. ENRIQUEZ GALLO Y JOSE ALBERTO ESTRELLA
EMAIL: cbomsal@hotmail.com

TELEFONO: 42770378

PAGINA WEB O RED SOCIAL: www.bomberossalinas.gob.ec

‘ REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL CHRISTIAN DANIEL RAMIREZ BECERRA
REPRESENTANTE:

CARGO DEL
REPRESENTANTE:
EMAIL DE NOTIFICACION: jefatura@bomberossalinas.gob.ec

‘ RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL

PRIMER JEFE

HELEM FAYOLA MONTENEGRO DE LA CRUZ

RESPONSABLE:
CARGO DEL RESPONSABLE: SECRETARIA
FECHA DE DESIGNACION: 29-ene-24

‘ RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE | HELEM FAYOLA MONTENEGRO DE LA CRUZ
SECRETARIA

CARGO DEL RESPONSABLE:
FECHA DE DESIGNACION: 29-ene-24

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 01/01/2023
FECHA DE FIN: 31/12/2023

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

ER ENTRE:COMPETENCIAS/FUNCIONESCOMPETENCIAS EX( FUNCION OBJETIVO

FORTIFICAR LA GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL MEDIANTE EL CONTROL, EJECUCION Y ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, MEJORANDO EL DESMPENO LABORAL E
IMAGEN DE LA INSTITUCION

COMPETENCIAS/FUNCIONES

PLANIFICAR, EJECUTAR POLITICAS,PROGRAMAS Y REGLAMENTOS SOBRE ADMINISTRACION DE PERSONAL, LIDERANDO PROCESOS DE CAMBIOS PARA LOGRAR QUE UN TRABAJADOR
SEA HABIL, MOTIVADO Y FLEXIBLE PARA CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA Y EFICACIA, ALCANZANDO LA PRODUCTIVIDAD PARA IMPULSAR EL DESARROLLO DE LA INSTITUCION

COMPETENCIAS/FUNCIONES

IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR MEDIDAS DE PREVENCION DE INCENDIO EN TODO EL CANTON MEDIANTE LA COORDINACION CAPACITACION Y DIFUSION EN TECNICAS DE MANEJO DE

COMPETENCIAS/FUNCIONES
FUEGO PARA RESGUARDAR EL PATRIMONIO AMBIENTAL Y LA BIODIVERSIDAD DE LA LOCALIDAD

ADMINISTRAR Y MANTENER UN STOCK DE REPUESTOS Y ACCESORIOS Y ABASTECIMIENTO DE COMBIUSTIBLE FORTALECER LA CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA DEL CUERPO DE
BOMBEROS DE SALINAS

COMPETENCIAS/FUNCIONES

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIAL

INTERVENIR OPORTUNAMENTE, PARA SALVAGUARDAR LA VIDA Y BIENES DE LA COMUNIDAD, RESPONDER A LAS NECESIDADES DE LOS CIUDADANOS MEDIANTE UN RAPIDO, PROFESIONAL Y
HUMANITARIO SERVICIO, CUMPLIENDO CON EL COMPROMISO A TRAVES DE LA PREVENCION, COMBATE Y EXTINCION DE INCENDIOS, SERVICIOS DE EMERGENCIAS MEDICAS PREHOSPITALARIAS,
RESCATE, EDUCACION A LA CIUDADANIA PARA LA AUTOPROTECCION, Y CUALQUIER OTRO EVENTO PRODUCTO DE LOS FENOMENOS NATURALES, O SOCIALES, CON LA PREPARACION TECNICA DE SU
PERSONAL PARA PROPORCIONAR EL MEJOR SERVICIO A LA COMUNIDAD.

EJECUCION PROGRAMATICA
ELIJA LOS OBJETIVOS DEL
PLAN DE DESARROLLO DE

COMPETENCIAS META POA INDICADOR

DE LA META

RESULTADOS RIPCION DE LA 0 Y E C PORTA EL

LOGRO DEL PLAN

SU TERRITORIO DE DESARROLLO?

TIPO DE DESCRIPCION COMPETENCIAS | NO.META = DESCRIPCION DE LA META TO T0
COMPETENCIA PLANIFICADO CUMPLIDOS
S

COMPETENCIAS/F FORTIFICAR LA GESTION

FORTIFICAR LA Programar pagos para | CONTRATA ADQUISICION DE BIENES Y [BRINDAR MEJOR SERVICIO A LA COMUNIDAD

SERVICIOS, MEJORANDO EL
DESMPERNO LABORAL E
IMAGEN DE LA INSTITUCION

CONTROL, EJECUCION
Y ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS,
MEJORANDO EL
DESMPERNO LABORAL E
IMAGEN DE LA
INSTITUCION

para el funcionamiento de la
Entidad

GESTION UNCIONES ADMINISTRATIVA Seguros, soporte informéatico, |CION SERVICIOS REQUERIDOS
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL MEDIANTE EL Herramientas, Mobiliario, REQUERIDA POR EL DEPARTAMENTO
INSTITUCIONAL CONTROL, EJECUCION Y Suministro de Oficinay Aseo, |/ PAGO ADMINISTRATIVO
MEDIANTE EL ADQUISICION DE BIENES Y medicinas y demés necesarios | REALIZADO
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COMPETENCIAS/F PLANIFICAR, EJECUTAR 12| Programar los gastos Sueldos | CONTRATA 12 12| PAGO POR NOMINA ROL REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS
UNCTONES POLITICAS,PROGRAMAS Y y Salarios, y alimentacion ~ |CION PERSONAL OPERATIVO Y EMPLEADOS Y OBREROS
REGLAMENTOS SOBRE REQUERIDA ADMINISTRATIVO DE LA
ADMINISTRACION DE / PAGO INSTITUCION
PERSONAL, LIDERANDO REALIZADO

PLANIFICAR, EJECUTAR PROCESOS DE CAMBIOS
POLITICAS,PROGRAMAS PARA LOGRAR QUE UN
Y REGLAMENTOS TRABAJADOR SEA HABIL,
SOBRE MOTIVADO Y FLEXIBLE PARA
ADMINISTRACION DE CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA Y
PERSONAL, LIDERANDO EFICACIA, ALCANZANDO LA
PROCESOS DE PRODUCTIVIDAD PARA
CAMBIOS PARA IMPULSAR EL DESARROLLO
LOGRAR QUE UN DE LA INSTITUCION
TRABAJADOR SEA
HABIL, MOTIVADO Y
FLEXIBLE PARA
CONTRIBUIR A LA
EFICIENCIA Y EFICACIA,
ALCANZANDO LA
PRODUCTIVIDAD PARA
IMPULSAR EL
DESARROLLO DE LA
INSTITUCION
IMPLEMENTAR Y COMPETENCIAS/F IMPLEMENTAR Y 12[ ACUDIR A EMERGENCIAS EN[CONTRATA 12 12 FISCALIZACION E BRINDAR BIENESTAR Y SEGURIDAD A LA
DESARROLLAR UNCIONES DESARROLLAR MEDIDAS DE SERVICIO A LA COMUNIDAD |CION INSPECCIONES TECNICAS POBLACION
MEDIDAS DE PREVENCION DE INCENDIO EN Y ELABORACION DE REQUERIDA
PREVENCION DE TODO EL CANTON MEDIANTE INFORMES DE PLANOS |/ PAGO
INCENDIO EN TODO EL LA COORDINACION REALIZADO
CANTON MEDIANTE LA CAPACITACION Y DIFUSION EN
COORDINACION TECNICAS DE MANEJO DE
CAPACITACION Y FUEGO PARA RESGUARDAR
DIFUSION EN TECNICAS EL PATRIMONIO AMBIENTAL Y
DE MANEJO DE FUEGO LA BIODIVERSIDAD DE LA
PARA RESGUARDAR EL LOCALIDAD
PATRIMONIO
AMBIENTAL Y LA
BIODIVERSIDAD DE LA
LOCALIDAD
ADMINISTRAR Y COMPETENCTAS/F |ADMINISTRAR Y MANTENER UN 12| Mantenimientos preventivoy [CONTRATA 12 12| ADQUISICION DE BIENES Y| MANTENER ACTIVAS LAS UNIDADES PARA
MANTENER UN STOCK |UNCIONES STOCK DE REPUESTOS Y correctivo de vehiculosy ~ [CION SERVICIOS REQUERIDOS LAS EMERGENCIAS
DE REPUESTOS Y ACCESORIOS Y repuestos, abastecimiento  |REQUERIDA POR EL AREA DEL
ACCESORIOS Y ABASTECIMIENTO DE vehiculos / PAGO PARQUE AUTOMOTOR
ABASTECIMIENTO DE COMBIUSTIBLE FORTALECER REALIZADO
COMBIUSTIBLE LA CAPACIDAD TECNICA Y
FORTALECER LA OPERATIVA DEL CUERPO DE
CAPACIDAD TECNICA Y BOMBEROS DE SALINAS
OPERATIVA DEL
CUERPO DE
BOMBEROS DE
SALINAS

PLAN DE DESARROLLO:

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)
‘ DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRAB.

RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE AVANCE

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS ORCENTAJE DE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS = PONGA SI O

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL

PARA LA IGUALDAD NO CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

INTERCULTURALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

GENERACIONALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO

DISCAPACIDADES

Nuestra politica especifica de genero es | El personal del Cuerpo de Bomberos de Salinas, esta conformado por:
orientar nuestra planificacion y acciones (- 10 Mujeres

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO || relacionadas con la transversalidad - 34 Hombres
delenfoque de Genero en la contratacion de [Siendo este el 22.75% del personal administrativo de la Institucion son
personal mujeres

Aporte a la igualdad en la contratacion tanto en mujeres

como en hombres

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGASIONO MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

IMPLEMENTAD
0S ENEL ARO

INSTANCIA DE PARTICIPACION NO

AUDIENCIA PUBLICA
NO

CABILDO POPULAR
NO

CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL NO

SILLA VACIA
NO

CONSEJOS CONSULTIVOS NO

OTROS NO




ASAMBLEA CIUDADANA

MECANISMOS - ESPACIOS  EXISTE UNA MECANISMOS DE PARTICIPACION PLANIFICO LA GESTION DEL ¢EN QUE FASES DE LA QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL ANO
DE PARTICIPACION ASAMBLEA CIUDADANA TERRITORIO CON LA PLANIFICACION PARTICIPARON
CIUDADANA PARTICIPACION DE LA PARTICIPARON LAS
EN SU ASAMBLEA CIUDADANA ASAMBLEAS‘CIUDADANAS Y
TERRITORIO CIBDADARA
ASAMBLEA CIUDADANA NOMBRE REPRESENTACION
LOCAL(DEFINICION EXTRAIDA GRULEOR:S-EOITII:ELRES
DELALOPC, ART. 65) EMALL ESPECIFICO, GRUPOS DE

ATENCION PRIORITARIA,
GRUPOS ETARIOS, GREMIAL,
SOCIO ORGANIZATIVA,
TELEFONO UNIDADES BASICAS DE
PARTICIPACION, OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

‘ MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO A";‘EU&E’\F?M%ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO APLICA
OTROS NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
FASE 1

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SIO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTO LA[NO APLICA
LISTA DE TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL TERRITORIO Y LA

ENTIDAD CREARON EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO SE REDACTO ACTA DE CONFORMACION DE LA PERSONA
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TECNICOS) QUE SE ENCARGARA|S! ENCARGADA DEL PROCESO
DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL PROCESO ntent/uploads/2024/03/Memoran

3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y|NO APLICA
AUTORIDADES/TECNICOS) CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA LIDERADA POR LA
ENTIDAD Y UNA LIDERADA POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA
CIUDADANA.

FASE 2

‘ PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
= = PLIRIICADO EN | A PAG WFR DE | A
1. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZO LA|NO APLICA
EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.
2. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTO EL INFORME [NO APLICA
PARA LA CIUDADANIA, EN EL CUAL RESPONDIO LAS DEMANDAS
DE LA CIUDADANIA Y MOSTRO AVANCES PARA DISMINUIR
BRECHAS DE DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA

3. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENO EL FUE REALIZADO CON LA INFORMACION

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PROPORCIONADA POR LOS DEPARTAMENTOS
ESTABLECIDO POR EL RESPECTIVOS /wp-content/uploads/2024/05/ Re!
4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS PARA EL|S
CPCCS, COMO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA
CIUDADANIA FUERON APROBADOS POR LA MAXIMA AUTORIDAD) SE FIRMO EL ACTA DE APROBACION
DE LA ENTIDAD

[4]

content/uploads/2024/05/ACTA-D

5. LA ENTIDAD ENVIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS|NO APLICA
INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION Y A LA
ASAMBLEA CIUDADANA.

FASE 3
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

1. LA ENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS|S SE ENVIO COMUNICADO A RADIOS Y OFICIOS POR QUIPUX Y

A TRAVES DE QUE MEDIOS ENTREGA PRESENCIAL 1t{ugloads (2024/05/CONVOCATO
2. LA ENTIDAD INVITO A LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION[NO APLICA
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA
ASAMBLEA CIUDADANA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA
ASAMBLEA CIUDADANA

3. LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL|S!
INFORME INSTITUCIONAL SE REALIZO DE FORMA PRESENCIAL
REALIZO DE FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE
RETRANSMITIO EN VIVO, A TRAVES DE PLATAFORMAS
INTERACTIVAS

SE REALIZO DE FORMA PRESCENCIAL

https://youtu.be/bj2-NXMoDYs

7 LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA CONTO CON UN|S
TIEMPO DE EXPOSICION EN LA AGENDA DE LA DELIBERACION
PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS DE LA ENTIDAD https://youtu.be/bj2-NXMoDYs
5 UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA|NO APLICA
PRESENTO SUS OPINIONES, LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA
ENTIDAD EXPUSO SU INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

DE 45 MINITOS APROXIMADAMENTE

6. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, LA|NO APLICA
MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIO LAS DEMANDAS
CIUDADANAS

7. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS SE|NO APLICA
REALIZARON MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE LOS
CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN LAS
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD
8. LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA - RECOGIO LAS[NO APLICA
SUGERENCIAS  CIUDADANAS DE CADA MESA QUE SE|
PRESENTARON EN PLENARIA
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9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA CIUDADANA|NO APLICA
FIRMARON EL ACTA EN LA QUE SE RECOGIO LAS SUGERENCIAS
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA PLENARIA

FASE 4
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

1. LA ENTIDAD ELABORO UN PLAN DE TRABAJO PARA[NO APLICA
INCORPORAR SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU GESTION

2. LA ENTIDAD ENTREGO EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA|NO APLICA
CIUDADANA AL CONSEJODE PLANIFICACION Y LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION PARA SU MONITOREO

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la deliberacion piblica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas: (P ie= GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

USUARIOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
30 DE ABRIL DE 2024

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA:

DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN  DE VERIFICACION(Acta de la deliberacién publica firmada por los delegados de la Asam|
LA DELIBERACION PUBLICA DE

RENDICION DE CUENTAS?

NO APLICA

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA SUGERENCIA CIUDADANA  PORCENTAJE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de la deliberacion pablica
DE AVANCE firmada por los delegados de la Asamblea / ciudadania)
DE LA

IMPLEMENTA
CION

NO APLICA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
;g?gg:gAéiL PORCENTAJE DEL PPTO
PAUTAJE .QUE DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
- PAUTAJE QUE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE VERIFICACION No.DE MEDIOS  SE DESTINO A SE DESTING A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
MEDIOS
LOCALES Y MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACIO
REGIONALES NALES
Radio ontent/uploads/2024/05/CONVOCATORIA-A-LA
Prensa
Television
Medios digitales 2 o 0 0Jacebook.com/share/p/ZTIMy6D8XC900kaP/?[| FACEBOOK E INSTAGRAM 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS IEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INST!

S| erossalinas.gob.ec/wp-content/uploads/2024/05/Rendicion_de cuentJ

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUE PRESUPUE

TIPO DE EJECUCION (PROGRAMA Y/O PROYECTO, META, STO STO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

DESCRIPCION

AREA) PLANIFICAD EJECUTAD INSTITUCION
o o

Fortalecer la calidad de servicios que presta la institucion hacia la ciudadania|  Brindar una respuesta oportuna ante las emergencias o siiestros 1300000|  1586842.94)0ntent/uploads/2024/04/ANEXO-1-CEDULA-PRESUPUESTARIA-DE-INGR

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE
CODIFICADO PLANIFICADO EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

1770687.73 1,770,687.73 933,782.14 192,059.60 5,913.00 55.92

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:
ESTADO ACTUAL

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIAB Y S, - -
PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Namero Total Valor Total Numero Total Valor Total (A R A E N R ) ELA RS N ER CE LA LEUUEEN
Adiudicados Adiudicados Finalizados Finalizados
CATALOGO ELECTRONICO, 73 47638.719 73.00 47638.719
COTIZACION, 0 0 0.00 0

INFIMA CUANTIA, 150 120174.681 150.00 120174.681
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MENOR CUANTIA 1 153185.4] 1.00 153185.4
BIENES Y SERVICIOS, 4 83476 400 3476 https://bomberossalinas.gob.ec/wp-content/uploads/2024/05/ANEXO-
PUBLICACION, 0 0 0.00 0 MEM-022-signed.pdf
REGIMEN ESPECIAL 2 11000 2.00! 11000
(Todos los procesos), 1 4170111 1.00 4170111
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 0 0 0.00 0
NO SE REALIZARON CONTRATACIONES
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
‘ TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIOI
DONACIONES REALIZADAS
ENAJENACION
EXPROPIACIONES
DONACIONES RECIBIDAS MOTOBOMBAS operossalinas.gob.ec/wp-content/uploads/2024/05/Rendicion_de cuentd

NINGUNA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

% DE
CUMPLIMIENTO
DE LAS

NO. DE INFORME DE
LA ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

NO. DE INFORME
DE CUMPLIMIENTO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DPSE-0005-2019 |INF-J-001-2021

100%|

OBSERVACIONES

SIo

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

0005-2019.pdf https://bomberossalinas.gob.ec/wp-

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION.

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO,

NO SE RECIBIERON RECOMENDACIONES
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