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INTRODUCCION

El proceso de Rendicion de Cuentas promueve una sociedad mas participativa
y fortalece la gestion publica, asegurando la correcta utilizacién de los recursos
publicos. Por ello en el marco de lo establecido por el Consejo de Participacion
Ciudadana, el Cuerpo de Bomberos del Cantén Salinas, provincia de Santa
Elena, en el cumplimiento de sus funciones y competencias, rinde cuentas a
la ciudadania del ejercicio administrativo, financiero y operativo del periodo
2023, ante las autoridades provinciales, zonales y publico en general de las

labores cumplidas.

Realizando asi el informe y detallando las acciones en las que se trabajo,
siendo estas un engranaje importante del cumplimiento de la mision y los ejes
estratégicos establecidos para convertirnos en un referente en la prevencion

de incendios y atencion de emergencias.
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BASE LEGAL

La Constituciéon de la Republica.

El Art. 61.- Segun el numeral 2. Participar en los asuntos de interés publico.
Art. 204.-

El pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder publico, en ejercicio de su derecho a
la participacion. La Funcién de Transparencia y Control Social promovera e impulsara el
control de las entidades y organismos del sector publico, y de las personas naturales o
juridicas del sector privado que presten servicios o desarrollen actividades de interés publico,
para que los realicen con responsabilidad, transparencia y equidad; fomentara e incentivara
la participacion ciudadana; protegera el ejercicio y cumplimiento de los derechos; y prevendra

y combatira la corrupcion.

El Art. 208.- Seran deberes y atribuciones del Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social, ademas de los previstos en la ley: Numeral 1 Promover la participacion ciudadana,
estimular procesos de deliberacion publica y propiciar la formacioén en ciudadania, valores,
transparencia y lucha contra la corrupcién. Numeral 2. Establecer mecanismos de rendicion
de cuentas de las instituciones y entidades del sector publico, y coadyuvar procesos de

veeduria ciudadana y control social

La Ley de participacién Ciudadana.
Art. 89.- Definicion.

Se concibe la rendicidon de cuentas como un proceso sistematico, deliberado, interactivo y
universal, que involucra a autoridades, funcionarias y funcionarios o sus representantes y
representantes legales, segun sea el caso, que estén obligadas u obligados a informar y
someterse a evaluacion de la ciudadania por las acciones u omisiones en el gjercicio de su

gestién y en la administracion de recursos publicos. Y

Art. 90.- Sujetos obligados. Las autoridades del Estado, electas o de libre remocion,
representantes legales de las empresas publicas o personas juridicas del sector privado que
manejen fondos publicos o desarrollen actividades de interés publico, los medios de
comunicacion social, a través de sus representantes legales, estan obligados a rendir cuentas,
sin perjuicio de las responsabilidades que tienen las servidoras y los servidores publicos sobre
sus actos y omisiones. En caso de incumplimiento de dicha obligacion, se procedera de

conformidad con la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.
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Cuerpo de Bomberos de Salina

Desde hace 79 afnos, el Cuerpo de Bomberos del Canton Salinas ha sido un pilar
fundamental en la comunidad, con hombres y mujeres comprometidos que han dedicado
su tiempo y esfuerzo a esta noble causa. Gracias a una gestion eficiente bajo la actual
administracion, y al valioso aporte del personal rentado y voluntario, junto con una constante
capacitacion con profesionales y bomberos tanto nacionales como extranjeros, hemos

logrado un reconocido desarrollo institucional a nivel provincial y nacional.

Su formacion marco un hito crucial en la seguridad y el bienestar del canton Salinas y sus
habitantes. A lo largo de los afios, ha evolucionado con tecnologias avanzadas y meétodos
innovadores para combatir incendios y emergencias, demostrando un compromiso
inquebrantable con la seguridad y la respuesta eficiente ante situaciones criticas. Su legado
de valentia y servicio continua siendo una inspiracion para las generaciones presentes y

futuras.
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Mision:

Intervenir oportunamente, para salvaguardar la vida y bienes de la comunidad,
responder a las necesidades de los ciudadanos mediante un rapido,
profesional y humanitario servicio, cumpliendo con el compromiso a través de
la prevencion, combate y extinciéon de incendios, servicios de emergencias
meédicas Pre-Hospitalarias, rescate, educacidon a la ciudadania para la
autoproteccidn, y cualquier otro evento producto de los fendmenos naturales,
0 sociales, con la preparacion técnica de su personal para proporcionar €l

mejor servicio a la comunidad.

Vision:

Disponer de una institucion capacitada profesionalmente, con la maxima
efectividad y eficacia en la prevencidn y atencion de emergencias o desastres
de su incumbencia, con el mejoramiento continuo de los equipos y el desarrollo
técnico profesional, econémico y social, de todo el personal rentado y
voluntario, tanto hombres como mujeres que conforman la Institucién para
alcanzar maximos niveles de ejecucion y operacion, para la tranquilidad y

satisfaccion de la comunidad.

Valores:

Lealtad, espiritu de equipo, honestidad y cumplimiento de normas, solidaridad,
rectitud de conciencia, sacrificio, honor, disciplina, abnegacion, respeto a la

dignidad humana, vocacion de servicio e integridad moral. Estos valores los

gerenciamos aun a riesgo de nuestra propia seguridad y bienestar.
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GESTION ADMINISTRATIVA

Gestion Administrativa

Fortalece el modelo de gestion mediante el alcance de los objetivos tales como la
optimizacién la gestion de Planificacién Estratégica, el fortalecimiento de la estructura

financiera y la gestioén del talento humano en la Institucion.
Esta area es la responsable de transparentar la gestion institucional en la pagina web.

El proceso se ha cumplido a cabalidad durante el periodo de rendicion de cuentas,
presentando mensualmente la informacion relativa a los servicios, las gestiones

administrativas y operativas del Cuerpo de Bomberos de Salinas.

El Plan Operativo Anual 2023 del Cuerpo de Bomberos de Salinas ha sido disefiado con el
fin de dar un orden légico a las acciones que se proponen efectuar tanto en las areas
operativas como administrativas de la Institucidon y describir los programas, y acciones a
realizarse durante este afio. Los objetivos y metas establecidas en el POA institucional son
alcanzables y medibles, lo que facilita el seguimiento de los avances que se plantean a lo

largo del afio.

www.bomberossalinas.gob.ec



Donacién de unidades.

En el marco de nuestra gestion durante la administracién del TCrnel. Juan Alvia Zambrano,
el Cuerpo de Bomberos de Salinas ha recibido un importante apoyo por parte de la
Fundacién FIRE SCIENCE SAFETY DEVELOPMENT CORPORATION, representada por
el Sr. Gonzalo W. Pazmifio. Esta colaboracién se ha materializado a través de una
significativa donacion de tres unidades, lo cual ha contribuido significativamente a fortalecer

nuestra capacidad operativa.

La incorporacion de estas nuevas unidades ha permitido optimizar nuestros recursos y
mejorar nuestra capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia y riesgo en
nuestra comunidad. Este respaldo estratégico ha sido fundamental para incrementar

nuestra eficiencia y efectividad en la prestacion de nuestros servicios.

Esta colaboracion internacional resalta la importancia de la cooperacién interinstitucional y

el compromiso conjunto por garantizar la seguridad y proteccion de nuestros ciudadanos.
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Gestion Financiera

Objetivos y Presupuesto de la Entidad.

Nuestra Institucion con el propodsito de cumplir con el objetivo primordial; de proteger a las
personas y a las propiedades contra el fuego, socorrer en catastrofes o siniestros y efectuar
acciones de salvamento en beneficio de toda la comunidad, brindado servicios de calidad
y cumpliendo con todas las actividades planificadas, con ello dia a dia se realizan varias
gestiones que permitan alcanzar el Presupuesto Institucional y cumplir con las necesidades
de adquirir materiales, herramientas, equipos, maquinarias, prendas de proteccion, etc.; lo
que permitira cumplir nuestro objetivo de servir siempre a la comunidad que requieran ser

atendidos en una emergencia o flagelo.

Ingresos

El total de Ingresos del Cuerpo de Bomberos de Salinas, ascendieron al 15 de marzo a un
valor de $ 1.586.842,94 DOLARES AMERICANOS, los que se recaudaron de acuerdo a

los siguientes rubros:

DESCRIPCION VALOR

PERMISOS LICENCIAS Y PATENTES $91.438,19

CONTRBUCION PREDIAL A FAVOR DE LOS CUERPOS DE $ 249.135,81
BOMBEROS

CONTRIBUCION ADICIONAL PARA LOS CUERPOS DE $ 775.581,21
BOMBEROS PROVENIENTES DE LOS SERVICIOS DE
ALUMBRADO ELECTRICO

FONDOS PREASIGNADOS $470.687,73
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La mayor fuente de ingresos son los percibidos como Contribucion Adicional para los
Cuerpos de Bomberos provenientes de los servicios de alumbrado eléctrico que

representan el 48.88% del total de Ingresos.

La segunda fuente de ingresos son los provenientes por autogestion percibidos por
Contribucion predial a favor de los cuerpos de bomberos ascienden a $ 249.135,81
DOLARES AMERICANOS representando el 15.70% del total de Ingresos.

La tercera fuente de ingresos son los provenientes por autogestion percibidos por
Permisos, Licencias y Patentes ascienden a $ 91.438,19 DOLARES AMERICANOS

representando el 5.76% del total de Ingresos.

Ingresos preasignados son recursos del afio anterior que no fueron devengado y ahora
pasan a formar parte del presupuesto el mismo asciende a $ 470.687,73 DOLARES
AMERICANOS, representando el 29.66%.

W PERAMISOS LICENCIAS Y PATENTES

$9143819

CONTRIBUCION PREDIAL AFAVOR DE
LOS CUERPOS DE BOMSBEROS

# CONTRIBUCION ADICIONAL PARA LOS
CUERPOS DE BOMBEROS
PROVENIENTES DE LOS SERVICIOS DE
ALUMBRADO ELECTRICO

B FONDOS PREASIGNADOS

Gastos

El total de Gastos del Cuerpo de Bomberos de Salinas de enero a diciembre, ascienden
a $693.221,01 DOLARES AMERICANOS, detallados por grupos:
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GRUPO 51000 GASTOS EN PERSONAL $ 551.942,99
GRUPO 530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 357.880,56
GRUPO 570000 OTROS GASTOS CORRIENTES $ 18.568,79
GRUPO 580000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES $ 5.389,80
GRUPO 750000 OBRAS PUBLICAS $5.0511,72
GRUPO 840000 GASTOS DE CAPITAL $5.913,00

El mayor gasto de la entidad corresponde a los gastos de personal, que ascienden a $
551.942,99 DOLARES AMERICANOS.

Los gastos en Bienes y servicios de consumo, otros gastos corrientes y transferencias y
donaciones corrientes ascienden a $ 381.839,15 DOLARES AMERICANOS.

Los egresos de inversién en construccién de obra ascienden a $ 50.511,72 DOLARES
AMERICANOS.

Los gastos de Capital en los cuales de realizo la adquisicion de Activos de bienes de larga
duracién ascienden a $ 5.913,00 DOLARES AMERICANOS.

EGRESDS B GASTON [N PERECHRRY
PRESUPUESTD 2023
£ 4, 18580 . %
$505110.73 _ §5913.00 B BEHES ¥ SEIE0A DE CORSURD

[T L ——

u OTROS GASTOS CDARIENTES

TRANSFERENCIAS W DONGONES

CORRSENTES

= EGRESOS DE WERS:Cw - DBRAS DE
NFRARLS THLI TS

B GASTON DE CAFTAL
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GESTION DE COMPRAS PUBLICAS

Gestion de compras publicas

El area de Contratacion Publica del Cuerpo de Bomberos de Salinas, siempre se ha
precautelado que las adquisiciones de bienes o la contratacion de los servicios se realicen
como coadyuva al trabajo que realiza el Cuerpo de Bomberos en la comunidad del cantén

Salinas.

Cabe indicar que se ha gestionado y realizado a cabalidad cada uno de los productos
determinados en las funciones del area de compras publicas del Cuerpo de Bomberos de

Salinas como lo son:

Pliegos de Procesos de Contratacion Publica: Todos los procesos de contratacion
realizados en los afios 2023, se realizaron de acuerdo a la normativa del SERCOP, usando
los modelos de pliegos emitidos por el organismo correspondiente o se ha usado el M6dulo

Facilitador de la Contratacion Publica como lo estipula el Reglamento.

Plan Anual de Contratacién Publica: El plan anual de Contratacion - PAC, se ha publicado
en el portal institucional del SERCOP dentro de los primeros 15 dias de enero de cada afio
cumpliendo la normativa. Adicional se han publicado todas las modificaciones al PAC

realizadas por el area administrativa/financiera y autorizada mediante resolucion motiyaga

de la maxima autoridad.

www.bomberossalinas.gob.ec



Resoluciones de Procesos de Contratacion Publica: El area de compras publicas

ha asesorado y recomendado la normativa para la realizacién de las resoluciones

gue se contempla dentro del sistema de contratacion publica, como lo son:

 Resoluciones Administrativa de Publicacién del PAC

* Resoluciones Administrativa de Delegacion

* Resoluciones Administrativa de Inicio de procesos de contratacion

* Resoluciones Administrativa de Conformacion de Comisioén Técnica

* Resoluciones Administrativa de Adjudicacion

* Resoluciones Administrativa de Adquisiciones de Catalogo Electrénico

* Resoluciones Administrativa de Modificacion del PAC

Reporte de infimas Cuantias: La normativa vigente del SERCOP en su RGLOSNCP,
numeral 10 del Art. 149. Contrataciones de infima cuantia. - El procedimiento de
infima cuantia sera el siguiente: El informe trimestral al que se refiere el tercer inciso
del articulo 52.1 de la Ley Organica del Sistema "Nacional de Contratacion Publica,
no sera necesario que sea notificado por la entidad contratante al Servicio Nacional
de Contratacion Publica, ya que esta informacion se obtendra directamente del Portal
COMPRASPUBLICAS.

Informes de Necesidad de requerimientos: El area de compras publicas ha
generado el requerimiento para el mantenimiento preventivo/correctivo del compresor
Bauer que se usa para llenar los tanques de los equipos ERA de los bomberos de la

institucion.
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Solicitud de Pago de procesos de Contratacién Publica: La unidad de compras publicas
gestiona el pago de todos los procesos realizados por adquisicion de bienes o contratacion
de servicios, a excepcion de los contratos realizados directamente por el area de talento
humano (LOSEP/CODIGO DE TRABAJO). Se precautela que los procesos cuenten con
todos los documentos habilitantes antes de entregar la informacién al area contable y asi

evitar la devolucién de los mismos.

Asesoria en las fases precontractuales, contractuales y post-contractuales a las
areas involucradas: Se asesora conforme la normativa para la elaboracién y gestion de
los procesos de contratacion. Para temas mas técnicos y legales, contamos con la

contratacion por asistencia y asesoria legal.

Contratos de Procesos de Contrataciéon Publica: Todo contrato realizado y firmado, se
ha realizado conforme a los Proyectos de Contratos que el SERCOP tiene disponible en su

pagina web https://portal.compraspublicas.gob.ec/sercop/cat_normativas/nuevos_pliegos.

Informes de terminacién de los contratos: El area de compras publicas recibe los
informes para la finalizacién de los procesos de contratacién, ya que ese tipo de informe lo
realiza el administrador designado para cada contrato. Adicional cada funcionario debe
ingresar la informacion dentro de los procesos de los cuales son administradores en el
SOCE.

Todos los procesos involucrados dentro de la LOSNCP, su Reglamento,
Resoluciones del SERCOP y demas normativa relacionada con la contrataciéon
publica: El area de compras publicas cumple con la normativa del SERCOP en todos los

procesos de adquisiciones y contrataciones.

En el afo 2023 se ha gestionado los pagos y la adquisicién de bienes y servicios solicitados
por las diferentes areas; se han realizado los procesos de contratacion de acuerdo a las

caracteristicas de cada solicitud.
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https://portal.compraspublicas.gob.ec/sercop/cat_normativas/nuevos_pliegos

El detalle de los tipos de procesos de contratacion con su respectivo monto, son los

siguientes:

R0 ] O T ol w0 A L e ST L el

S TGO TLECTROReDh: : - - |

DOTIREDN e
—— &

il s Ly TR sl i
B s D] | e —

"lI_H_l"I_"C L I:. F_ﬂ'l‘ 1. F-'1.
i G iy, o] (e,

i | Pty [ Menacw coenpe snpuhlhicm. gol &0 Praorsol ont g Escenn o ourr s’

HET ikl by ) ¥ [ ' v
T F R W Wy R S b
RS TR i : T

FLEC TR i ] [

R CACOR I

PROCLICCION AT il i

O AT AR ol

Cabe recalcar que los procesos de mayor valor son los procesos de infima cuantia, ya que
dentro de la planificacién realizada por cada area los requerimientos solicitados no superan
el valor de la infima cuantia, por tal motivo segun la normativa, el proceso a seguir es la

infima cuantia.

Cuando la unidad de compras publicas verifica que varias adquisiciones se pueden unificar

se realiza procesos mas grandes como por ejemplo la MENOR CUANTIA DE SERVICIOS.

Adicionalmente como parte de las funciones de la unidad de compras publicas se ha

gestionado la siguiente documentacion como parte de los procesos de contratacion:
* Informes de cotizaciones

+ Ordenes de Compra

* Solicitudes de certificaciones

* Procesos gestionados por catalogo electrénico

Todas las contrataciones se han realizado de acuerdo a la planificacion del afio 2023 - PAC,
a la disponibilidad presupuestaria y a la premura de la necesidad, ademas cabe informarle
que dichas contrataciones fueron gestionadas y enmarcadas en la normativa de

contratacion publica del gobierno del Ecuador.
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GESTION DE INGENIERIAS Y PROYECTOS

GESTION DE UNIDAD DE INGENIERIA Y PROYECTOS

El Cuerpo de Bomberos de Salinas a través de la Unidad de Ingenieria y Proyectos
gestiona, coordina y supervisa actividades relacionadas a la prevencion de incendios en
proyectos arquitectdnicos y de ingenieria, proyectos de industrias, edificaciones existentes,
nuevas, modificaciones, ampliaciones y toda actividad que represente riesgo de incendio,
en relacion con las normativas vigentes de seguridad contra incendios la ley y sus
reglamentos.

A partir de 1 de agosto del 2023 se asigné el cargo de Analista de Ingenieria y Proyectos
de la Unidad de Ingenieria y Proyectos hasta el 31 de diciembre del 2023, en el cual se
empezd realizando inspecciones en conjunto con el departamento de Prevencién de
acuerdo con las diferentes categorias segun solicitudes y disposiciones técnicas, como se
menciona a continuacion:

INSPECCION POR PERMISO DE INSPECCION FINAL PRUEBAS HIDRAULICAS
FUNCIONAMIENTO f - -

) =, INSPECCION VISUAL DE LAS
INSPECCION POR _ MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA
AVANCE DE OBRA 5 INCENDIOS EN ESTABLECIMIENTOS

o
0
>

" \
SISO EINEOE. | FISCALIZACION DE OBRA 3 ey |
TECNICOS 2 5 et

{s;\un)\;ﬂ
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VERIFICACION DE MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA INCENDIO.

Con el objetivo de hacer prevalecer las normativas conforme al Reglamento de Prevencion,
Mitigacién y Proteccion Contra Incendios se realizé una verificacion del cumplimiento de las
medidas de seguridad contra incendios en un total de 213 edificaciones categorizadas

segun su actividad, entre los cuales se evidencié un cumplimento en el 4,23%

33 inspecciones en establecimientos y edificaciones

ACTAS DE COMPROMISO POR DISPOSIONES TECNICAS.

Ademas, como gestion compartida con el area juridica se expidieron 8 actas de compromiso
por disposiciones técnicas de seguridad contra incendios, en acuerdo con los usuarios
como representantes legales de cada establecimiento y edificacion, con el objetivo de
extender el plazo de cumplimiento. Este periodo adicional es aplicado para implementar las
medidas recomendadas, para posteriormente solicitar la inspeccion y obtener el certificado

de aprobacion final y permiso de funcionamiento anual.

8 actas de compromiso T 6 pruebas hidraulicas

3 revision memoria técnica

2 liquidaciones 23 memorandum, notificaciones y oficios

2 Planes de manejo y prevencion de riesgos

www.bomberossalinas.gob.ec



PN ¢ [ LA | Ll

GESTION DE PREVENCION

GESTION DE PREVENCION

El Cuerpo de Bomberos de Salinas por medio de la Unidad de Prevencion de Incendios se
consolida gracias a la efectiva gestion que se realiza a través de esta oficina, que
anualmente contempla en la proyeccion institucional, el fortalecimiento y la ampliacion de

la cultura de prevencién de incendios y emergencias.

INSPECCIONES

Con el proposito de alcanzar el objetivo institucional de disminuir la cantidad de
establecimientos vulnerables a siniestros mediante la atencién oportuna en el tramite de

obtencion y/o renovacion del permiso de funcionamiento, nuestro grupo de inspectores,

debidamente identificado, desde enero a diciembre de 2023, la institucion a través del

un total de 1507 inspecciones realizadas.

18
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Adicional a esto se realizaron diversos operativos en sectores del cantén verificando que

posean permiso de funcionamiento vigente. El departamento de Prevencion de Incendios,
mediante el servicio en linea facilité agilidad, eficacia y efectividad a los usuarios que
soliciten alguna informacién en cuanto a consulta de deudas, solicitud de inspecciones y

otros servicios.

INSPECCION POR MES CANTIDAD |
ENERO 280
FEBERO 205
MARZO 198
ABRIL 193
MAYO 170
JUNIO 101
JULIO 62
AGOSTO 55
SEPTIEMBRE 85
OCTUBRE 45
NOVIEMBRE 78
DICIEMBRE 35

TOTAL 1507
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CAPACITACIONES

Este departamento se encarga de capacitar a la ciudadania en general, asi como a
empresas publicas y privadas, escuelas y colegios del Canton Salinas, mediante charlas
realizadas por solicitud del ciudadano o talleres mensuales en diferentes sectores de
nuestro canton. También evalua los simulacros para verificar el cumplimiento de las
acciones y recursos establecidos en los Planes de Emergencia de las entidades

solicitantes. De enero a diciembre del aio 2023, se registraron los siguientes resultados:

TEMAS CANTIDAD

Primeros auxilios 12
Prevencion de incendios 17

y Manejo de extintores

Evacuacién de Brigadas 15
de emergencia
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OPERATIVOS

El Cuerpo de Bomberos de Salinas es una institucion que viene prestando sus servicios
apoyando a los diferentes eventos nacionales e internacionales que lo soliciten mediante
un documento escrito y presentacion de un plan de contingencia. De enero a diciembre

del 2023 se registraron los siguientes operativos en el canton Salinas:
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| OPERATIVO CANTIDAD
SALINAS 15
SANTA ROSA 5
JOSE LUIS TAMAYO 2
ANCONCITO 2
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CASA ABIERTA

Para fomentar una cultura de seguridad y prevencion en la colectividad del cantén, el
Cuerpo de Bomberos de Salinas participa de casas abiertas organizadas por las

entidades gubernamentales de la provincia de Santa Elena.

'LUGAR TEMA
Casa abierta en José Luis | Campana de Prevencién
Tamayo y exposicion de trajes y equipos

Casa abierta en Anconcito | Campana de Prevencidén
y exposicion de trajes y equipos
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EMERGENCIAS ATENDIDAS

El Cuerpo de Bomberos de Salinas es una institucion que viene prestando sus servicios
ininterrumpidamente en la atencion de emergencias y desastres por tal motivo durante abril

a diciembre del 2022 se atendieron las siguientes emergencias:

Conato de incendio 14
Incendio estructural 9
Incendio vehicular y otros 4
Emergencias medicas 306
Accidente de transito 68
Picada de raya 33
Fuga de gas 3
Quema de maleza 55
Incendio Forestal 4
Traslado 19
Rescate Animales 5
Otros 47
Falsa Alarma 0

TOTAL DE EMERGENCIAS
ATENDIDAS

www.bomberossalinas.gob.ec



www.bomberossalinas.gob.ec



A
}(

GESTION DE TALENTO HUMANO

GESTION DE TALENTO HUMANO

La Unidad de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos de Salinas informa su gestion en
el periodo 2023, acciones realizadas para el fortalecimiento de los principios de la

Institucion.

De igual manera, la gestion del talento humano se inclina por un liderazgo con una vision
integrada por la maxima autoridad, el talento humano y la entidad, orientada a la busqueda

de la calidad y excelencia institucional.

DISTRIBUTIVO DEL PERSONAL 2023

www.bomberossalinas.gob.ec
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CONTRATACION DE PERSONAL

En atencion a las necesidades de la Maxima autoridad, en el periodo 2023 se llevd a cabo
la contratacion de personal para el area administrativa, creandose asi el portafolio de

productos y puestos dentro de la Institucion, las plazas se abrieron para los siguientes

puestos:
N UNIDAD DENCMINACION FECHA DE INGRESD
| CFER ATV A CORNDUCTOR i e ren
2 | ADMINSTRATIVA = AMALISTA DE SISTEMAAS 01/04/ 2023
1 ADMINSTRAIVA RECALDADORA 19/04/2022
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NECESIDADES PROFESIONALES

El Cuerpo de Bomberos de Salinas para el periodo 2023, conto con la contratacion de

personal bajo la modalidad de contratos civiles de servicios para los siguientes puestos:

[¥E UMEDAD DERCMIMACION FECHA DE FECHA DE

INGRESO TERMING
= RSPECTOR DE =
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ROTACIONES DEL PERSONAL

Segun la norma de Control Interno 407-07 Rotacion de personal, que nos indica:

"Las unidades de administracidn de talento humano y los
directivos de la entidad, establecerdn acciones orientadas a
la rotacidn de las servidoras y servidores, para ampliar sus
conocimientos y experiencias, fortalecer la gestion
institucional, disminuir errores y evitar la existencia de
personal indispensable, La rotacion de personal debe ser
racionalizada dentro de pericdos preestablecidos, en base a
criterios técnlcos v en areas similares para no afectar la
operatividad interna de la entidad.”

Moorna do Conirol Inberma

Aplicando la norma para el periodo 2023 se realizaron cambios administrativos con el
objetivo de cumplir con la normativa.

RELACIONES CON EL PERSONAL

El mantenimiento de buenas relaciones con el personal es de fundamental importancia para
alcanzar los niveles 6ptimos de bienestar y productividad del personal.
En 2023, el area de Talento Humano dedicé una mayor atencion al fortalecimiento de las

comunicaciones, con el fin de compartir la informacion en toda la Institucion.

El Cuerpo de Bomberos de Salinas para fortalecer los nexos con el personal voluntario
realizd reuniones donde se analiza todas las actividades a realizar y las realizadas; Asi
también con el personal rentado y administrativo con el fin de trabajar en conjunto para el

bien de la Institucion.
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SALUD PROFESIONAL E INICIATIVAS PARA EL BIENESTAR DEL PERSONAL

Nuestra Institucion y esta Unidad con el objetivo de velar por el porvenir del personal tanto

Administrativo, Rentado y Voluntario tiene contratado los siguientes seguros:

85 bomberos asegurados

43 personas aseguradas
‘ B

El objetivo de aquello es estar preparados a todos los accidentes de trabajo que puedan

conllevar el trabajo riesgoso de un bombero al acudir a algun llamado por parte de la
comunidad.

Art. 230.- Medicina preventiva y del trabajo. - El plan
contemplara un programa de medicina preventiva y del
trabajo, a traves del cual se desarrollaran todas aquellas

actividades tendientes a promover y mejorar la salud, tales
como medicina preventiva, examenes medicos periodicos,
servicios medicos y de primeros auxilios, investigacion y
analisis de enfermedades determinando causas y para
establecer medidas preventivas y elaboracion de estadisticas
medicas.

Raglamento Gensral & la Ley Organica del Servicio Pablico

Servicios Médicos El medico ocupacional desarrollo un plan de atencion para la revision

de todo el personal, con el objetivo de prevenir algun problema severo de salud.
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CHARLAS DE MEDICINA PREVENTIVA

El Cuerpo de Bomberos de Salinas por medio de su unidad médica ha venido promoviendo
Charlas de medicina preventiva, dichas charlas son parte de la Salud Ocupacional, tales

como:

- MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y ASEO PERSONA
- RIESGO PSICOSOCIAL
- SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

- VIH - SIDA/ ETS
- USO Y CONSUMO DE DROGAS :

- CONSECUENCIAS MAL MANEJO DE EQUIPO DE PROTECCION

+
EE

VIGILANCIA DE LA SALUD

Con el objetivo de precautelar el bienestar de los trabajadores de la institucion para
prevenir dafos, deterioros en la salud y costos que esto implicaria para nuestra Institucion

se encuentra ejecutando desde la Unidad Médica lo siguiente:

- ATENCIONES MEDICAS (EJECUTADO

- EXAMENES MEDICOS PERIODICOS (EJECUTADO)

- ACTUALIZACION DE FICHAS INDIVIDUALES (EJECUTADO

- CHEQUEOS PRE Y POST OCUPACIONALES (EN EJECUCION)
- SEGUIMIENTO ESQUEMAS DE VACUNACION (POR EJECUTAR
- VISITA DE CUARTELES (EN EJECUCION)

- ACTUALIZACION DE IDENTIFICACION DE RIESGOS (EN EJECUCION) O
CAMPANAS
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El médico ocupacional ejecuté en el mes de noviembre las siguientes Campanas:
- Vacunacioén
- Prevencion de estrés laboral, Cuerpo y mente sanos

- Educacién Sanitaria o Programas de la Salud

El médico ocupacional ejecuté en el mes de noviembre lo siguiente:

- Riesgo Psicosocial - PUCD

DESARROLLO Y CAPACITACION DEL PERSONAL

El area de Talento Humano fortalecié las competencias del personal de la Institucion en
algunos ambitos importantes y principales para el buen desempefo de cada uno de los

integrantes del Cuerpo de Bomberos de Salinas.

La Institucion en busqueda que el personal siempre se encuentre capacitado programa

anualmente los temas en el que existen falencias y asi evitar algun inconveniente a futuro.
Capacitaciones para todo el personal Operativo (Interior)
- Soporte vital de Trauma Prehospitalario o Fundamentos de Prevencién
Capacitaciones para todo el personal Operativo (Exterior)

- Operacién de Bombas de Vehiculos contra Incendios o Curso de Ataque

ofensivo de Incendios

Capacitaciones

- CODIGO ORGANICO DE ENTIDADES DE SEGURIDAD CIUDADANAY
ORDEN PUBLICO (COESCOP), Analisis a la nueva Resolucién SGR-017-
2023.

- Administracion de Talento Humano

- Disefio contra Incendios

- Fases de la Contratacion Publica
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GESTIONES INSTITUCIONALES

- Curso Bombero Junio

A inicios del mes de marzo se presento el “PROYECTO DEL PRIMER
CURSO VACACIONAL DE BOMBEROS JUNIOR” El alcance del proyecto
estuvo dirigido a nifios y nifias entre 6 a 11 afos de edad, con un cupo

maximo de 30 participantes, en cada grupo.

Se realizé 3 grupos cubriendo 30 nifios por grupo, contando con un total de

90 ninos en el Primer Curso de Bombero Junior.

Convenio con el Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Cali-Colombia
Convenio con la Academia Nacional de Bomberos Chile

Convenio con el Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito
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MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

La institucion en el periodo 2023 estara proveyendo al Personal del siguiente

equipamiento:

Uniforme:

- [REEGEIERINIGRIEIYe (Chaqueta, Blusa y Pantalon)

- [RESEINOLEIENe (Pantaldn tactico, camiseta m/c, buzo de rescate,
camiseta polo, chompa y botas de estacion)
- [REEIEIRYeINielfle) (Pantaldn tactico, camiseta m/c, camiseta polo y chompa)
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INSTRUMENTOS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2023

PLANIFICACION DE CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION TRANSITORIA UNDECIMA

PLANIFICACION DE CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

PLANIFICACION DE EVALUACION DE DESEMPENO 2023

PLANIFICACION DE VACACIONES 2023

PLANIFICACION DE VACACIONES PERIODO 2023

LA INSTITUCION CUENTA CON LOS SIGUIENTES REGLAMENTOS

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

REGLAMENTO DE ASPIRANTES A BOMBEROS

REGLAMENTO DE CONDECORACIONES

REGLAMENTO DE VIATICOS AL INTERIOR

REGLAMENTO DE VIATICOS AL EXTERIOR

REGLAMENTO DE ASCENSOS

REGLAMENTO DE UNIFORMES
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CAMPARNAS DE PREVENCION

El cuerpo de bomberos de salinas en el aino 2023 realizé varias campanas de prevencion,

que tiene por objetivo el fomentar la cultura de prevencién en el publico.
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VINCULACION CON LA COMUNIDAD
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BOMBEROS
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Primer Jefe Cuerpo de Bomberos de Salinas
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