INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 1872
PERIODO 2020

. omosGNeAlS |

NOMBRE DE LA INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS DE SALINAS
RUC: 0968524360001
REPRESENTANTE LEGAL JUAN JOSE ALVIA ZAMBRANO
GAD AL QUE PERTENECE SECRETARIA DE GESTION DE RIESGOS
FUNCION: GAD MUNICIPAL

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

PLANIFICAR, EJECUTAR POLITICAS,PROGRAMAS Y REGLAMENTOS SOBRE ADMINISTRACION DE PERSONAL, LIDERANDO PROCESOS DE CAMBIOS PARA LOGRAR QUE UN TRABAJADOR SEA HABIL, MOTIVADO Y FLEXIBLE PARA
CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA Y EFICACIA, ALCANZANDO LA PRODUCTIVIDAD PARA IMPULSAR EL DESARROLLO DE LA INSTITUCION

IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR MEDIDAS DE PREVENCION DE INCENDIO EN TODO EL CANTON MEDIANTE LA COORDINACION CAPACITACION Y DIFUSION EN TECNICAS DE MANEJO DE FUEGO PARA RESGUARDAR EL PATRIMONIO
AMBIENTAL Y LA BIODIVERSIDAD DE LA LOCALIDAD

ADMINISTRAR Y MANTENER UN STOCK DE REPUESTOS Y ACCESORIOS Y ABASTECIMIENTO DE COMBIUSTIBLE FORTALECER LA CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA DEL CUERPO DE BOMBEROS DE SALINAS

FORTIFICAR LA GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL MEDIANTE EL CONTROL, EJECUCION Y ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, MEJORANDO EL DESMPENO LABORAL E IMAGEN DE LA INSTITUCION

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

ELUA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU ELUA Y DESCRIBA SUS FUNCIONES U OBJETIVOS META POA epr indicador
TERRITORIO
ADMINISTRAR Y MANTENER UN STOCK DE REPUESTOS Y COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO. DE META DESCR|PC|ON
ACCESORIOS Y ABASTECIMIENTO DE COMBIUSTIBLE FORTALECER
LA CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA DEL CUERPO DE BOMBEROS

DE SALINAS M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE RREVENCION, 12 MANTENIMIENTOS PREVENTIVO Y CONTRATACION REQUERIDA / PAGO
PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS; CORRECTIVO DE VEHICULOS Y REALIZADO
Y, N) GESTIONAR LA COOPERACION INTERNACIONAL REPUESTOS, ABASTECIMIENTO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS COMPETENCIAS. VEHICULOS

RESULTADOS % DE LA DESCRIPCION DE LA GESTION POR META ¢COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL
GESTION PLAN DE DESARROLLO?
TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

12.00 12.00 100.00% ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS POR EL MANTENER ACTIVAS LAS UNIDADES PARA LAS EMERGENCIAS
AREA DEL PARQUE AUTOMOTOR

FORTIFICAR LA GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL MEDIANTE = COMPETENCIAS EXCLUSIVAS
AN D SARROEEE! RERERT & REAANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJET!

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCION, 12 PROGRAMAR PAGOS PARA CONTRATACION REQUERIDA / PAGO
PROTECCION, SOCORRO Y EXTINQION DE INCENDIOS; SEGUROS, SOPORTE REALIZADO

Y, N) GESTIONAR LA COOPERACION INTERNACIONAL INFORMATICO, HERRAMIENTAS,

PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS COMPETENCIAS. MOBILIARIO, SUMINISTRO DE

OFICINA Y ASEO, MEDICINAS Y
DEMAS NECESARIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA
ENTIDAD

RESULTADOS % DE LA DESCRIPCION DE LA GESTION POR META ¢COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL
GESTION PLAN DE DESARROLLO?
[

12.00 12.00 100.00% ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS POR EL DAR MEJOR SERVICIO A LA COMUNIDAD
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR MEDIDAS DE PREVENCION DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO. DE META DESCRIPCION
INCENDIO EN TODO EL CANTON MEDIANTE LA COORDINACION
CAPACITACION Y DIFUSION EN TECNICAS DE MANEJO DE FUEGO

PARA RESGUARDAR EL PATRIMONIO AMBIENTAL Y LA BIODIVERSIDAL M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCION, 12 DAR CAPACITACION A LA CONTRATACION REQUERIDA / PAGO
DE LA LOCALIDAD PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS; COMUNIDAD Y LA ELABORACION  REALIZADO

Y, N) GESTIONAR LA COOPERACION INTERNACIONAL DE INFORMES DE PLANOS

PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS COMPETENCIAS. REVISADOS

RESULTADOS % DE LA DESCRIPCION DE LA GESTION POR META ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL
GESTION PLAN DE DESARROLLO?
TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

12.00 12.00 100.00% ALMACENAMIENTO EMBALAJE ENVASE Y RECARGAS DE DAR BIENESTAR Y SEGURIDAD A LA POBLACION
EXTINTORES FISCALIZACION E INSPECCIONES TECNICAS

PLANIFICAR, EJECUTAR POLITICAS,PROGRAMAS Y REGLAMENTOS COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO. DE META DESCRIPCION
SOBRE ADMINISTRACION DE PERSONAL, LIDERANDO PROCESOS DE
CAMBIOS PARA LOGRAR QUE UN TRABAJADOR SEA HABIL,

MOTIVADO Y FLEXIBLE PARA CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA Y M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE EREVENCION, 12 PROGRAMAR LOS GASTOS DE CONTRATACION REQUERIDA / PAGO
EFICACIA, ALCANZANDO LA PRODUCTIVIDAD PARA IMPULSAR EL PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS; MOVILIZACION VIATICOS, REALIZADO
DESARROLLO DE LA INSTITUCION Y, N) GESTIONAR LA COOPERACION INTERNACIONAL SUELDOS Y SALARIOS, Y

PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS COMPETENCIAS. ALIMENTACION

RESULTADOS % DE LA DESCRIPCION DE LA GESTION POR META ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL
GESTION PLAN DE DESARROLLO?
TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

12.00 12.00 100.00% ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS POR EL DAR REFORZAMIENTO A LOS CONOCIMIENTOS DE LOS EMPLEADOS Y
DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO OBREROS

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 100.00



OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

PORCENTAJE DE AVANCE

ACUMULADO DE LA GESTION QUE

NO SE AVANZO Y ;POR QUE?

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL}

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO

DEL OBJETIVO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS
RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN
DE TRABAJO

PORCENTAJE
DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

NO APLICA

NO APLICA 100.00 % NO APLICA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO Al
CUMPLIMIENTO DE LAS AGEND.

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENT/ DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS

NO S/N S/N S/N
PUBLICAS INTERCULTURALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS NO S/N S/N S/N
PUBLICAS GENERACIONALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS NO S/N S/N S/N
PUBLICAS DE DISCAPACIDADES
NUESTRA POLITICA ESPECIFCA DE GENERO ES EL PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DE ' DEL PERSONAL QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN EL A
. . ORIENTAR NUESTRA PLANIFICACION Y NUESTRA ' SALINAS, REA ADMINISTRATIVA TENEMOS A 7 Y EN EL AREA
L%:LLT&ZN;?E'?NNEE; POLITICAS sl S ESTA CONFORMADO POR 8 MUJERES DE 37 OPERATIVA CONTAMOS CON 1 MUJER
ACCIONES RELACIONADAS CON LA TRANSVERSA ' FUNCIONARIOS.
LIDAD DEL ENFOQUE DE GENERO.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS NO S/N S/N S/N

PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

PONGA Sl 0 NO UANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES
AL GAD PARTICIPARON

MECANISMOS DE PARTICIPACION DESCRIBA LOS LOGROS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO

CIUDADANA EN EL ANO EN LA P/
INSTANCIA DE PARTICIPACION NO NO APLICA
AUDIENCIA PUBLICA NO NO APLICA
CABILDO POPULAR NO NO APLICA
CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL NO NO APLICA
SILLA VACIA NO NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA
OTROS NO NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA:

MECANISMOS - ESPACIOS DE PARTICIPACION

SOLO SI CONTESTO SI INGRESE | PLANIFICO LA GESTION DEL
LOS DATOS DEL TERRITORIO CON LA

QUE ACTORES
PARTICIPARON

EXISTE UNA
ASAMBLEA

¢EN QUE FASES DE LA

). DESCRIBA LOGROS ALCANZADOS
PLANIFICACION

EN EL ANO

CIUDADANA REPRESENTANTE PARTICIPACION DE LA PARTICIPARON LAS
ASAMBLEA CIUDADANA ASAMBLEAS CIUDADANAS Y
EN SU CcOMO?
TERRITORIO
NO APLICA NOMBRE NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO E-MAIL NO APLICA
TELEFONO NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG

INSTITUCION

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA Sl o NO NUMERO DE MECANISMOS
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA

DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
N NO APLICA

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS ° 0 O APLIC
NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE 1: Planificacion y facilitacion del proceso desde la asamblea ciudadana

PROCESO DE RENDICION DE PONGA SI O DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO
CUENTAS NO

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA
LOCAL CIUDADANA PRESENTO LA
LISTA DE TEMAS SOBRE LOS QUE
DESEA SER INFORMADA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

OBSERVACIONES

NO APLICA SIN

NO



2. LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION DEL TERRITORIO
Y LA ENTIDAD CREARON EL
EQUIPO TECNICO MIXTO Y
PARITARIO (CIUDADANOS Y
AUTORIDADES/TECNICOS) QUE SE
ENCARGARA DE ORGANIZAR Y
FACILITAR EL PROCESO

3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y
PARITARIO (CIUDADANOS Y
AUTORIDADES/TECNICOS)
CONFORMARON 2
SUBCOMISIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROCESO:
UNA LIDERADA POR LA ENTIDAD Y
UNA LIDERADA POR LA
CIUDADANIA / ASAMBLEA
CIUDADANA

SIN

NO

SIN

NO

NO APLICA

NO APLICA

FASE 2: Evaluacion de la gestion y redaccion del informe de la institucion

1. LA COMISION LIDERADA POR LA
ENTIDAD REALIZO LA
EVALUACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

2. LA COMISION LIDERADA POR LA
ENTIDAD REDACTO EL INFORME
PARA LA CIUDADANIA. EN EL CUAL
RESPONDIO LAS DEMANDAS DE
LA CIUDADANIA Y MOSTRO
AVANCES PARA DISMINUIR
BRECHAS DE DESIGUALDAD Y
OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA

3. LA COMISION LIDERADA POR LA
ENTIDAD LLENO EL FORMULARIO
DE INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL
CPCCs

4. TANTO EL FORMULARIO DE
RENDICION DE CUENTAS PARA EL
CPCCS , COMO EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS PARA LA
CIUDADANIA FUERON
APROBADOS POR LA MAXIMA
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

5. LA ENTIDAD ENVIO EL INFORME
DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION Y A LA ASAMBLEA
CIUDADANA

PONGA SI O DESCRIBA
NO

EJECUCION DE E

SIN

NO
SIN

NO
SIN

NO
FUE REALIZADO CON LA INFORMACION
PROPORCIONADA POR LOS DEPARTAMENTOS
RESPECTIVOS

SI

NO

FASE 3: Evaluacion ciudadana del informe institucional.

E RENDICION DE
ENTAS

‘ PROCES

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA
CIUDADANA / CIUDADANIA
PRESENTO SUS OPINIONES, LA
MAXIMA AUTORIDAD DE LA
ENTIDAD EXPUSO SU INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS

6. EN LA DELIBERACION PUBLICA
DE RENDICION DE CUENTAS, LA
MAXIMA AUTORIDAD DE LA
ENTIDAD RESPONDIO LAS
DEMANDAS CIUDADANAS

1. LA ENTIDAD DIFUNDIO EL

INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS A TRAVES DE QUE
MEDIOS

2. LAENTIDAD INVITO A LA
DELIBERACION PUBLICA Y
EVALUACION CIUDADANA DEL
INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS A LOS ACTORES
SOCIALES DEL MAPEO DE
ACTORES QUE ENTREGO LA
ASAMBLEA CIUDADANA
DELIBERACION PUBLICA Y
EVALUACION CIUDADANA DEL
INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS A LOS ACTORES
SOCIALES DEL MAPEO DE
ACTORES QUE ENTREGO LA
ASAMBLEA CIUDADANA

3. LA DELIBERACION PUBLICA Y
EVALUACION CIUDADANA DEL
INFORME INSTITUCIONAL SE
REALIZO DE FORMA PRESENCIAL
REALIZO DE FORMA PRESENCIAL
Y, ADICIONALMENTE, SE
RETRANSMITIO EN VIVO, A
TRAVES DE PLATAFORMAS
INTERACTIVAS

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA /
CIUDADANIA CONTO CON UN
TIEMPO DE EXPOSICION EN LA
AGENDA DE LA DELIBERACION
PUBLICA Y EVALUACION
CIUDADANA DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS DE LA
ENTIDAD

7. EN LA DELIBERACION PUBLICA
DE RENDICION DE CUENTAS SE
REALIZARON MESAS DE TRABAJO
O COMISIONES PARA QUE LOS
CIUDADANOS Y CIUDADANAS
DEBATAN Y ELABOREN LAS
RECOMENDACIONES PARA
MEJORAR LA GESTION DE LA
ENTIDAD

PONGA SI O DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO
NO
SIN

NO
SIN
SI
PAG WEB
SI
SIN
NO
SIN
SI
0-30 min
SI
SIN
NO

LINK AL MED

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

http:/iwww.bomberossalinas.gob.ec

NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERI

NO APLICA

NO APLICA

http:/lwww.bomberossalinas.gob.ec/index.php/transparencia/ren
dicion-de-cuentas-rc

NO APLICA

http:/lwww.bomberossalinas.gob.ec

http:/iwww.bomberossalinas.gob.ec

NO APLICA

SIN

SIN

SIN

SIN

Ninguna

SIN

OBSERVACIONES

SIN

Ninguna

Ninguna

SIN

Ninguna

Ninguna

SIN



8.LA COMISION LIDERADA POR LA SIN NO APLICA SIN
CIUDADANIA - RECOGIO LAS

SUGERENCIAS CIUDADANAS DE NO

CADA MESA QUE SE

PRESENTARON EN PLENARIA

9. LOS REPRESENTANTES SIN NO APLICA SIN
CIUDADANOS / ASAMBLEA

CIUDADANA FIRMARON EL ACTA

EN LA QUE SE RECOGIO LAS NO

SUGERENCIAS CIUDADANAS QUE

SE PRESENTARON EN LA

PLENARIA

FASE 4: Incorporacién de la opinion ciudadana, retroalimentacion y seguimiento.

1. LA ENTIDAD ELABORO UN PLAN SIN NO APLICA SIN

DE TRABAJO PARA INCORPORAR
LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS
EN SU GESTION

2. LA ENTIDAD ENTREGO EL PLAN SIN NO APLICA SIN
DE TRABAJO A LA ASAMBLEA
CIUDADANA, AL CONSEJO DE
PLANIFICACION Y A LA INSTANCIA
DE PARTICIPACION PARA SU
MONITOREO

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS

NO

NO

Fecha en que se realizé la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas:

30/06/2021 30

MASCULINO EMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
18 12 0 0 30 0 0 0

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA ¢ SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA DELIBERACION PUBLICA | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de la deliberacién publica firmada por los delegados
CIUDADANA / CIUDADANIA DE RENDICION DE CUENTAS? de la Asamblea / ciudadania)

NO http://

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL ANO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTION INSTITUCIONAL

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA PORCENTAJE DE AVANCE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de la deliberacién ptiblica firmada por los
SUGERENCIA CIUDADANA DE LA IMPLEMENTACION delegados de la Asamblea / ciudadania)

NO APLICA 100.00  http:/www.bomberossalinas.gob.ec
NO APLICA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
, MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA
Prensa 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA
Television 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Medios digitales 1.00 100.00 % 0.00 % 0.00 % Z‘C‘P://WWW-mebemssalInaS-gob-

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP N http://www.bomberossalinas.gob.ec

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl http://www.bomberossalinas.gob.ec
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO € C“&Pégggg? DE I LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
EJECUTADO DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO Aqui se reflejan los resultados llenados en la Ejecucion $1,138,148.74 $832,168.70 73.12% http:/www.bomberossalinas.gob.ec
programatica
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $1,138,148.74 $832,168.70 73.12

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION
CODIFICADO PLANIFICADO EJECUTADO PRESUPUESTARIA

$1,138,148.74 $1,028,284.00 $802,439.67 $109,864.74 $29,729.03 73.12%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



INFIMA CUANTIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$224.00 $237,698.15 $224.00 $237,698.15 http://www.compraspublicas.gob.ec
$1.00 $8,500.00 $1.00 $8,500.00 http://www.compraspublicas.gob.ec
$56.00 $23,428.52 $56.00 $23,428.52 http://Awww.compraspublicas.gob.ec

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

‘ BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIO!

NINGUNA NO APLICA $0.00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO Y CEAACES:
ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO WEB DE LA INSTITUCION
DE LAS

RECOMIENDA RECOMENDACION
ES

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ~ S/N S/IN 0.00 % SIN NO APLICA

EL ANO ANTERIOR



